) Verordnung
zur Anderung arbeitszeit- und urlaubsrechtlicher Vorschriften
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 10. Januar 2012
Artikel 1

Verordnung Uber die Freistellung wegen Mutterschutz fur
Beamtinnen und Richterinnen, Eltern - und Pflegezeit,
Erholungs- und Sonderurlaub der Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen
(Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV NRW)

Auf Grund der 8§ 73, 74 Absatz 1 und 76 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April
2009(GV. NRW. S.224), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009(GV. NRW.
S.570), in Verbindung mit § 4 Absatz 1 Satz 1 des Landesrichtergesetzes vom 29. Mérz 1966(GV. NRW.
S.217), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 9. Juni 2009(GV. NRW. S.341), wird verordnet:
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Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten



und Stiftungen des Offentlichen Rechts. Sie gilt fir Richterinnen und Richter entsprechend, soweit nicht
durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

§2
Arbeitstage

Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen dienstplanméfig oder auf Grund
der Verteilung der durchschnittlichen regelmaiigen wochentlichen Arbeitszeit Dienst zu leisten ist;
ausgenommen sind Feiertage, die zu einer Kirzung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit um die an
sich auf diese Tage entfallenden Dienststunden fiihren. Ist eine Dienstschicht auf zwei Kalendertage
verteilt, wird als Arbeitstag im Sinne des Satzes 1 nur der erste Kalendertag berticksichtigt.

Teil 2
Mutterschutz

§3
Anwendung des Mutterschutzgesetzes

(1) Auf die Beschaftigung schwangerer oder stillender Beamtinnen sind die folgenden Vorschriften des
Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318) in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden:

1. zur Gestaltung des Arbeitsplatzes (§ 2 Absatz 1 bis 3 Mutterschutzgesetz),

2. zu Beschéftigungsverboten (88 3 und 4 Absatz 1 bis 3, 88 6 und 8 Mutterschutzgesetz),
3. zu Mitteilungspflicht und arztlichem Zeugnis (8§ 5 Mutterschutzgesetz),

4. zu Stillzeiten (8 7 Absatz 1 bis 3 Mutterschutzgesetz).

An die Stelle der Aufsichtsbehdrde tritt die oberste Dienstbehdrde; diese kann die Befugnis entsprechend 8
8 Absatz 6 des Mutterschutzgesetzes auf die unmittelbar nachgeordnete Behdrde Ubertragen. Bei
Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverb&nde und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt an die Stelle der
Aufsichtsbehorde die dienstvorgesetzte Stelle, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann die Einrichtung von Ruherdumen anordnen und sonstige Mafinahmen
zum Schutz der schwangeren oder stillenden Beamtin treffen.

(3) Die 88 1 bis 5 der Mutterschutzrichtlinienverordnung vom 15. April 1997 (BGBI. 1 S. 782) in der
jeweils geltenden Fassung sind entsprechend anzuwenden.

§4
Besoldung bei Beschaftigungsverbot und Stillzeit

Durch die mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbote nach 8§ 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 mit
Ausnahme des Verbots der Mehrarbeit wird die Zahlung der Besoldung nicht berlhrt. Das Gleiche gilt fir
das Dienstversdumnis wahrend der Stillzeit (8 7 Mutterschutzgesetz).Sofern ausnahmsweise Mehrarbeit
zugelassen wird (8 8 Absatz 6 Mutterschutzgesetz), ist Mehrarbeitsvergtitung nur fiir tatséchlich geleistete
und nicht durch Freizeit ausgeglichene Mehrarbeit zu gewahren. Bemessungsgrundlage fiir die Zahlung der
Zulagen fur den Dienst zu ungunstigen Zeiten und den Wechselschicht- oder Schichtdienst (88 3, 4 und 22
Erschwerniszulagenverordnung in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung) sowie fir die
Vergutung nach der Vollstreckungsvergutungsverordnung ist der Durchschnitt der Zulagen und der
Vergltungen der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist.



§5
Zuschuss bei Beschéaftigungsverbot wahrend einer Elternzeit

Beamtinnen erhalten in der Zeit der Schutzfristen der 8§ 3 Absatz 2 und 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes und fiir den Entbindungstag einen Zuschuss von 13 Euro fir jeden Kalendertag, der
in eine Elternzeit fallt. Dies gilt nicht, wenn sie wéhrend der Elternzeit teilzeitbeschéftigt sind. Der
Zuschuss ist auf insgesamt 210 Euro begrenzt, wenn die Besoldung der Beamtin vor Beginn der Elternzeit
ohne die mit Rucksicht auf den Familienstand gewéhrten Zuschldge und ohne Aufwandsentschadigung die
Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung tberschreitet oder tberschreiten
wirde.

§6
Entlassungsverbot wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung

(1) Wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Monaten nach der Entbindung darf die
Entlassung von Beamtinnen auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren Willen nicht ausgesprochen werden,
wenn der dienstvorgesetzten Stelle die Schwangerschaft oder die Entbindung bekannt ist. Eine ohne diese
Kenntnis ergangene Entlassungsverfiigung ist zuriickzunehmen, wenn innerhalb von zwei Wochen nach
ihrer Zustellung der dienstvorgesetzten Stelle die Schwangerschaft oder die Entbindung mitgeteilt wird.
Das Uberschreiten dieser Frist ist unbeachtlich, wenn es auf einem von der Beamtin nicht zu vertretenden
Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird.

(2) In besonderen Fallen kann die oberste Dienstbehdrde abweichend von Absatz 1 eine Entlassung
aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem eine Beamtin auf Lebenszeit im Wege eines
Disziplinarverfahrens aus dem Beamtenverhaltnis zu entfernen waére.

(3) Die 88 22 und 23 Absatze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberihrt.

§7
Arztliche Untersuchungen

Die Beamtin hat zeitlich unabhangig von dienstlichen Interessen jederzeit das Recht, die bei
Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlichen arztlichen Untersuchungen wahrzunehmen. 8 16
Mutterschutzgesetz gilt entsprechend.

§8
Auslage des Mutterschutzgesetzes und dieser Verordnung

In jeder Dienststelle, bei der regelmaRig mehr als drei Beamtinnen tétig sind, sind ein Abdruck des
Mutterschutzgesetzes sowie ein Abdruck dieser Verordnung an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen,
sofern diese nicht allen Bediensteten in elektronischer Fassung zur Verfligung stehen.

Teil 3
Elternzeit

§9
Anwendung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

(1) Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit ohne Besoldung in entsprechender Anwendung
des 8§ 15 Absatz 1 bis 3 und § 16 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom 5. Dezember 2006
(BGBI. I S. 2748) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.



(2) Auf Antrag ist ein im Zeitpunkt der Antragstellung zurtickliegender, noch nicht beanspruchter oder ein
zukunftiger Anteil von bis zu zwolf Monaten fir jedes Kind auf die Zeit bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes ubertragbar nach 8 15 Absatz 2 Satz 4 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Ubertragung ist
innerhalb des mdglichen Zeitrahmens einer Elternzeit zu beantragen, zwingend aber vor Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes oder bei einem angenommenen Kind oder bei einem Kind in Vollzeit-
oder Adoptionspflege innerhalb von drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person.

8§10
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

(1) Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbesch&ftigung bei ihrem
Dienstherrn bis zu 30 Stunden wdchentlich zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Mit Genehmigung der zustédndigen Dienstbehérde darf wahrend der Elternzeit auch eine
Teilzeitbeschéftigung aulerhalb des Beamtenverhéltnisses in dem in Absatz 1 genannten Umfang ausgeiibt
werden. Die Genehmigung kann nur innerhalb von vier Wochen ab Antragstellung versagt werden, wenn
dringende dienstliche Belange entgegenstehen. Sie ist zu versagen, wenn einer der in 8§ 50 in Verbindung
mit 8 49 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 6 des Landesbeamtengesetzes genannten Griinde vorliegt. Eine
Ablehnung bedarf der Schriftform.

§11
Sonderregelung im Schul- und Hochschuldienst

Bei Beamtinnen und Beamten mit Lehraufgaben im Schul- und Hochschuldienst sind Unterbrechungen der
Elternzeit nicht zul&ssig, wenn sie iberwiegend auf die Schulferien oder die vorlesungsfreie Zeit entfallen.
Bei der Wahl von Beginn und Ende der Elternzeit dirfen Schulferien oder die vorlesungsfreie Zeit nicht
ohne sachgerechte Begriindung ausgespart werden.

8§12
Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis

(1) Wahrend der Elternzeit darf die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf
gegen ihren Willen nur ausgesprochen werden, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit aus dem Dienst zu entfernen waren.

(2) Die 88 22 und 23 Absatze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberihrt.

§13
Krankenversicherung

(1) Den Beamtinnen und Beamten werden die Beitrdge fur die Kranken- und Pflegeversicherung wéhrend
der Elternzeit in Hohe von monatlich 31 Euro erstattet, wenn ihre Besoldung (ohne die mit Rucksicht auf
den Familienstand gewahrten Zuschlage und ohne Aufwandsentschédigung sowie ohne
Auslandsdienstbezilige nach Maligabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen) im Monat vor Beginn der
Elternzeit ein Zwolftel der allgemeinen Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht tberschritten haben oder Gberschritten hatten. Nehmen die Eltern gemeinsam
Elternzeit, steht die Beitragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familienzuschlag
berucksichtigt wird oder berlcksichtigt werden soll.



(2) Fur die Zeit, fur die sie Elterngeld nach den Bestimmungen des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes beziehen, werden Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen bis einschliellich der
Besoldungsgruppe A 8 sowie Beamtinnen und Beamten mit Anwarterbezligen auf Antrag die Beitrége fir
die Kranken- und Pflegeversicherung tber die Erstattung nach Absatz 1 hinaus in voller Hohe erstattet,
soweit sie auf einen die jeweilige Beihilfe ergdnzenden Tarif einschlieRlich etwaiger darin enthaltener
Altersruckstellungen entfallen. Fur andere Monate einer Elternzeit wird die Beitragserstattung nach Satz 1
weitergezahlt, solange keine Beschaftigung mit mindestens der Hélfte der regelmélRigen Arbeitszeit
ausgeubt wird. Zu den Beitragen zéhlen auch die auf die Kinder entfallenden Anteile, soweit die Kinder im
Familienzuschlag beriicksichtigt sind.

8§14
Richterlicher Dienst

Richterinnen und Richter mussen die im Sinne von 8 10 Absatz 1 zul&ssige Teilzeitbeschaftigung geman
88 6 a, 6 ¢ des Landesrichtergesetzes mindestens mit der Halfte des regelmé&Rigen Dienstes leisten.

§15
Ubergangsvorschrift

Soweit Kinder vor Inkrafttreten dieser Verordnung geboren oder vor diesem Zeitpunkt mit dem Ziel der
Adoption aufgenommen wurden und die Beamtin oder der Beamte die VVoraussetzungen des § 13 Absatz 2
nicht erfullt, findet 8 5 der Elternzeitverordnung vom 1. April 2008(GV. NRW. S.370), geandert durch
Artikel 32 der Verordnung vom 8. Dezember 2009(GV. NRW. S.837), Anwendung.

Teil 4
Pflegezeit

8§16
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung, Pflegezeit

(1) In entsprechender Anwendung des § 2 Absatz 1 und 2, der 88 3 bis 4 und des § 7 Absatz 3 und 4 des
Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung haben
Beamtinnen und Beamte unter Wegfall der Besoldung Anspruch,

1. dem Dienst bis zu zwei Wochen fernzubleiben (kurzzeitige Arbeitsverhinderung) oder
2. vom Dienst bis zur Dauer von sechs Monaten freigestellt zu werden (Pflegezeit),
soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Die Pflegebedurftigkeit ist entsprechend den 8§88 2 Absatz 2 und 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes
nachzuweisen. Soweit Kosten flr die arztliche Bescheinigung entstehen, werden sie vom Dienstherrn
ubernommen.

(3) Beamtinnen und Beamten ist fiir die Dauer der Freistellung nach 88 3, 4 des Pflegezeitgesetzes auf
Antrag auch eine Teilzeitbeschaftigung nach § 67 des Landesbeamtengesetzes zu bewilligen, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Fur Richterinnen und Richter gilt 8 14 entsprechend.

(4) Die Freistellung oder Teilzeitbeschéftigung nach 8 3 des Pflegezeitgesetzes unterbricht eine Elternzeit,

Beurlaubung nach 8§ 70, 71 des Landesbeamtengesetzes oder eine Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 64, 66
des Landesbeamtengesetzes.
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(5) Die Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes sind spatestens zwei
Wochen vor Beginn schriftlich zu beantragen.

(6) Fur eine Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis wéhrend der Pflegezeit gilt 8 12 entsprechend.

Teil 5
Erholungsurlaub

8§17
Urlaubsanspruch

(1) Beamtinnen und Beamte haben in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung der Besoldung.

(2) Erholungsurlaub kann erst nach einer Beschaftigungszeit im 6ffentlichen Dienst von sechs Monaten,
bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und bei Beamtinnen und Beamten, die
das 18. Lebensjahr zu Beginn des Urlaubsjahres noch nicht vollendet haben, nach einer Wartezeit von drei
Monaten beansprucht werden. Ausnahmen kdnnen aus besonderen Griinden zugelassen werden.

8§18
Urlaubsdauer

(1) Der Urlaub wird nach Arbeitstagen berechnet.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub betrégt bei regelmagiger Verteilung der Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche

1. vor vollendetem 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
2. vor vollendetem 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
3. nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Fur die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr mafgebend, das von der Beamtin oder dem Beamten vor
Beendigung des Urlaubsjahres erreicht wird.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so besteht ein Urlaubsanspruch
auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat der Dienstzugehorigkeit. Endet das
Beamtenverhdaltnis wegen Eintritt in den Ruhestand, so besteht Anspruch auf die Hélfte des Jahresurlaubes,
wenn das Beamtenverhaltnis in der ersten Jahreshalfte endet, sonst auf den vollen Urlaub.

(4) Wéhrend eines Urlaubs oder einer Freistellung ohne Besoldung wird der fiir das Urlaubsjahr
zustehende Erholungsurlaub fur jeden vollen Kalendermonat der Beurlaubung, Freistellung, Elternzeit
(Teil 3) oder Pflegezeit (Teil 4) um ein Zwolftel gekirzt. Die Kiirzung unterbleibt, wenn zeitgleich eine
Teilzeitbeschéftigung bei dem eigenen Dienstherrn ausgetbt wird.

(5) Die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote gelten als
Beschaftigungszeiten. Dies gilt nicht fiir Beamtinnen, die sich wéhrend dieser Zeiten in einer Elternzeit
befinden, ohne eine Teilzeitbesch&ftigung im Sinne von § 66 oder § 67 des Landesbeamtengesetzes bei
ihrem Dienstherrn auszuiben.

(6) Fur das Urlaubsjahr, in dem eine gemé&R 8§ 64 des Landesbeamtengesetzes oder § 6¢ Absatz 3 des
Landesrichtergesetzes bewilligte volle ununterbrochene Freistellung vom Dienst beginnt oder endet, wird



der Erholungsurlaub wie in den Fallen des Absatzes 4 Satz 1 berechnet. Absatz 4 Satz 2 und 8 19 Absatz 4
Satz 1 finden entsprechende Anwendung.

(7) Fur das Urlaubsjahr, in dem eine geméal} § 65 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes bis zum Beginn des
Ruhestandes dauernde Freistellung beginnt, wird der Erholungsurlaub wie in den Fallen des Absatzes 4
Satz 1 berechnet.

(8) Ergibt sich der Bruchteil eines Arbeitstages, so ist - bei mehreren Bruchteilen nach der
Zusammenrechnung - aufzurunden.

§19
Inanspruchnahme des Urlaubs

(1) Der Erholungsurlaub soll im Laufe des Urlaubsjahres nach Mdaglichkeit voll ausgenutzt werden. Der
Erholungsurlaub kann geteilt werden, soweit dadurch der Urlaubszweck nicht gefahrdet wird.

(2) Urlaub, der nicht innerhalb von zw6lf Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in Anspruch
genommen worden ist, verfallt.

(3) Hat die Beamtin den ihr zustehenden Urlaub vor Beginn der Ausfallzeiten wegen
mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote nicht oder nicht vollstandig erhalten, so kann sie nach
Ablauf der Fristen den Resturlaub im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr beanspruchen.

(4) Hat die Beamtin oder der Beamte den ihr oder ihm zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn eines
Urlaubs ohne Besoldung oder einer Eltern- oder Pflegezeit nicht oder nicht vollstandig erhalten, ist der
Resturlaub nach dem Ende des Urlaubs ohne Besoldung oder der Eltern- oder Pflegezeit dem
Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzuzufugen. Gleiches gilt auch fur unmittelbar
aufeinanderfolgende Urlaube ohne Besoldung oder unmittelbar aufeinanderfolgende Elternzeiten. Satz 1
gilt entsprechend fir Erholungsurlaub bis zu einer Dauer von 20 Arbeitstagen (Mindesturlaub), den die
Beamtin oder der Beamte vor dem Eintritt einer voriibergehenden Dienstunfahigkeit nicht erhalten hat,
wenn er anderenfalls verfallen wére oder verfallen wird. Dabei werden bereits gewéhrte Urlaubsteile in
Abzug zu dem genannten Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen gebracht. Dem Mindesturlaub von 20
Arbeitstagen liegt eine Fuinf-Tage-Woche zugrunde. § 23 findet Anwendung. Der Ubertragungsanspruch
erhoht sich um den Zusatzurlaub nach 8 125 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und
um den Dienstbefreiungsanspruch nach § 9 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung.

(5) Zu viel gewéhrter Erholungsurlaub, den die Beamtin oder der Beamte vor dem Beginn eines Urlaubs
unter Wegfall der Besoldung oder der Eltern- oder Pflegezeit in einem Urlaubsjahr erhalten hat, ist durch
Anrechnung auf den n&chsten neuen Urlaubsanspruch auszugleichen; dies gilt nicht, wenn die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle spétestens bei Beendigung des Urlaubs ohne Besoldung
schriftlich anerkannt hat, dass dieser dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient.

§20
Zeitliche Lage des Urlaubs

(1) Wéhrend einer Ausbildung ist der Erholungsurlaub so zu bewilligen, dass der geordnete Ablauf der
Ausbildung gewahrleistet ist.

(2) Beamtinnen und Beamten in der Ausbildung, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soll
der Urlaub zusammenhangend erteilt und, soweit sie berufsschulpflichtig sind, in der Zeit der
Berufsschulferien gewahrt werden. Soweit er nicht in diese Zeit fallt, ist fir jeden Berufsschultag, an dem
die Berufsschule wéhrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewéhren.



(3) Bei einer Ausbildung an einer Fachhochschule soll Urlaub nicht wéhrend der fachwissenschaftlichen
Studienzeit gewahrt werden.

(4) Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen erhalten den Erholungsurlaub wahrend der
Schulferien.

8§21
Anrechnung des friheren Urlaubs

Erholungsurlaub, der Beamtinnen und Beamten bei einer anderen Dienststelle oder wéhrend eines anderen
Beschaftigungsverhaltnisses fiir einen Zeitraum gewahrt worden ist, fur den nach dieser Verordnung
Erholungsurlaub zusteht, ist anzurechnen.

§22
Urlaub im Anschluss an eine KurmafRRnahme

Dem Antrag einer Beamtin oder eines Beamten auf Gewahrung von Erholungsurlaub im Anschluss an eine
KurmaRnahme ist zu entsprechen.

§23
Urlaub beim Abweichen von der Funf-Tage-Woche

(1) Ist die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit regelmaRig oder dienstplanmagig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhéht sich
der Urlaub fir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um ein zweihundertsechzigstel des Urlaubs
nach § 18. Ist die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelmaRig oder dienstplanméRig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um ein
zweihundertsechzigstel des Urlaubs nach § 18; die zusétzlichen arbeitsfreien Tage werden ohne Ricksicht
auf gesetzliche Feiertage ermittelt.

(2) Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit wéhrend des
Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geéndert, ist die Zahl der Arbeitstage
zugrunde zu legen, die sich ergeben wirde, wenn die fiir die Urlaubszeit maRgebende Verteilung der
Arbeitszeit fur das ganze Urlaubsjahr gelten wirde.

(3) Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Absatzen 1 und 2 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von
weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

8§24
Beamtinnen und Beamte im Auslandseinsatz

Den Erholungs- und Heimaturlaub der im Ausland tatigen Beamtinnen und Beamten regelt die oberste
Dienstbehdrde nach den fir die vergleichbaren Bundesbeamtinnen und -beamten geltenden Grundsatzen.

Teil 6
Sonderurlaub

8§25
Urlaub zur Ausiibung staatsburgerlicher Rechte und zur



Erfullung staatsburgerlicher Pflichten sowie zur Bekdmpfung
von 6ffentlichen Notstédnden

(1) Far die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst ist Urlaub zu gewéhren

1. fir die Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,

2. zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht
durch private Angelegenheiten der Beamtin oder des Beamten veranlasst sind,

3. zur Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit oder eines 6ffentlichen Ehrenamtes in anderen als in 8 74
Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes genannten Fallen, wenn dazu eine gesetzliche Verpflichtung besteht.

(2) Beruht eine ehrenamtliche Téatigkeit oder ein dffentliches Ehrenamt auf gesetzlicher VVorschrift, besteht
aber zur Ubernahme keine Verpflichtung, soll der erforderliche Urlaub gewahrt werden, wenn dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen. Fur die Teilnahme an regelméaRig wiederkehrenden Sitzungen in anderen als
den in § 74 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes genannten Fallen in Ausiibung eines Mandates oder eines
offentlichen Ehrenamtes soll der erforderliche Urlaub gewahrt werden, wenn zwingende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Zum Einsatz bei Deichschutzarbeiten gemal 8 123 Absatz 2 des Landeswassergesetzes und im
freiwilligen Sanitats- und Rettungsdienst zur Bekdmpfung 6ffentlicher Notsténde ist der erforderliche
Urlaub zu gewéhren, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 26
Urlaub fur staatsbirgerliche, berufliche, kirchliche,
gewerkschaftliche, sportliche und &hnliche Zwecke

(1) Far die Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen, die staatsbirgerlichen, wissenschaftlichen oder
anderen beruflichen, politischen, kirchlichen, gewerkschaftlichen, karitativen, sportlichen oder ahnlichen
Zwecken dienen, kann Urlaub unter Beschrankung auf das notwendige Mal} bewilligt werden, soweit die
Ausiibung der Téatigkeit auBerhalb der Dienstzeit nicht moglich ist und dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz gilt hinsichtlich des Nachweises, ob
Veranstaltungen beruflichen oder politischen Zwecken dienen, entsprechend.

(2) Der Urlaub darf, auch wenn er fur verschiedene Zwecke bewilligt wird, insgesamt funf Arbeitstage
einschliellich Reisetage im Urlaubsjahr nicht Gbersteigen. In besonderen Ausnahmefallen kann Urlaub bis
zu zehn Arbeitstagen einschlieBlich Reisetage im Urlaubsjahr bewilligt werden. Fir die aktive Teilnahme
an den Olympischen Spielen, sportlichen Welt- und Europameisterschaften, internationalen sportlichen
Landerwettkdmpfen und den dazugehdrigen Vorbereitungskdmpfen auf Bundesebene sowie an
Europapokalwettbewerben kann dariiber hinaus Urlaub bewilligt werden.

827
Urlaub fir wissenschaftliche und kiinstlerische Zwecke im Hochschulbereich

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern kann unbeschadet des § 40 Hochschulgesetz fiir Vorhaben
in ihren Fachern, die nicht zu ihrem Hauptamt zahlen, aber geeignet sind, die Erfullung der Aufgaben
dieses Amtes zu fordern, Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Der Urlaub darf grundsatzlich sechs Monate nicht Gbersteigen. In der Vorlesungszeit darf
Urlaub nur ausnahmsweise bewilligt werden, wenn das VVorhaben nicht in der vorlesungsfreien Zeit
durchgefuhrt werden kann und das Lehrangebot nicht beeintrachtigt wird. Den Urlaub bewilligt die
Rektorin oder der Rektor bzw. die Présidentin oder der Prasident der Hochschule.



(2) Bei einer zur Durchfiihrung von Vorhaben im Sinne des Absatzes 1 notwendigen Abwesenheit vom
Dienstort bis zu zwei Tagen zweiwdchentlich wéahrend der Vorlesungszeit und bis zu zwei Wochen
halbjahrlich in der vorlesungsfreien Zeit wird der Urlaub unter Belassung der Besoldung generell bewilligt.
Die Erfullung der dienstlichen Aufgaben, insbesondere der Lehrverpflichtungen, darf nicht beeintréchtigt
werden. Die Abwesenheit ist der Rektorin oder dem Rektor bzw. der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Hochschule rechtzeitig vor Antritt des Urlaubs anzuzeigen.

(3) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann zur weiteren wissenschaftlichen Aus- und
Fortbildung Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Den Urlaub bewilligt die Rektorin oder der Rektor bzw. die Prasidentin oder der Prasident der Hochschule.

(4) Urlaub gemaR Absatz 1 oder 3, der ganz oder teilweise dienstlichen Interessen dient, kann unter voller
oder teilweiser Belassung der Besoldung bewilligt werden. Dabei sind der Umfang der dienstlichen
Interessen sowie die Einnahmen und Ausgaben aus Anlass des Urlaubsvorhabens zu berticksichtigen. Den
Urlaub bewilligt die Prasidentin oder der Président oder die Rektorin oder der Rektor der Hochschule;
sofern die Besoldung fr eine sechs Wochen (ibersteigende Zeit mit mehr als der Halfte oder fir einen
Zeitraum von mehr als sechs Monaten belassen werden soll, bedarf diese Entscheidung bei den
Kunsthochschulen jedoch der Zustimmung des fur Wissenschaft zustandigen Ministeriums sowie des
Finanzministeriums.

(5) Die fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geltenden Bestimmungen finden auch auf
Akademische Oberrétinnen und Akademische Oberréte auf Zeit, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie Studienprofessorinnen und
Studienprofessoren und Dozentinnen und Dozenten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf, die fur
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren geltenden Bestimmungen auch auf Akademische Réatinnen und
Akademische Rate auf Zeit, wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten sowie Oberingenieurinnen
und Oberingenieure Anwendung. Die Absétze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf das Personal der
Fachhochschulen flr den 6ffentlichen Dienst.

(6) Das fir Wissenschaft zustandige Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium im
Kunsthochschulbereich zu den Absétzen 1 bis 5 Richtlinien erlassen.

§28
Urlaub fir gewerkschaftliche Aufgaben nach
8§ 53 Beamtenstatusgesetz in Verbindung mit
8§ 94 Landesbeamtengesetz sowie zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen

(1) Fur die Teilnahme an Arbeitstagungen auf Gberortlicher Ebene, die auf Veranlassung einer
Spitzenorganisation der zustdndigen Gewerkschaften und Berufsverbdnde im Lande im Rahmen ihrer
Aufgaben nach § 53 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils
geltenden Fassung, in Verbindung mit § 94 des Landesbeamtengesetzes durchgefiihrt werden, kann auf
Anforderung der Spitzenorganisation Urlaub bis zu zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewéhrt werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande oder ihrer Arbeitgeberverbdnde kann auf Antrag einer
der an den Verhandlungen beteiligten Gewerkschaften Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung ohne
zeitliche Begrenzung erteilt werden.

§29
Urlaub fur ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendhilfe



(1) Beamtinnen und Beamten, die ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatig sind, das 16. Lebensjahr vollendet
haben und deren Eignung und Befahigung zur ehrenamtlichen Mitarbeiterin oder zum ehrenamtlichen
Mitarbeiter in der Jugendhilfe in entsprechender Anwendung des 8 1 Absatz 3 des Sonderurlaubsgesetzes
nachgewiesen ist, kann Urlaub zu folgenden Zwecken bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen:

1. fur die leitende und helfende Tétigkeit, die in Jugendferienlagern, bei Jugendreisen, Jugendwandern,
Jugendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen und internationalen Begegnungen ausgeubt wird,

2. zur erzieherischen Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Heimen und &hnlichen Einrichtungen im
Rahmen der Familien- und Kindererholung und

3. zur Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaRnahmen sowie Fachtagungen in Fragen der Jugendhilfe,
wenn diese einer Aufgabe nach Nummer 1 und 2 dienen oder auf sie vorbereiten.

(2) Urlaub ist nur zu gewéhren, wenn die Veranstaltungen und Maltnahmen von einem nach 8§ 75 des
Achten Buches Sozialgesetzbuchs - Kinder- und Jugendhilfe - anerkannten Tréager der freien Jugendhilfe
oder von einem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe selbst oder in seinem Auftrag von einem 6ffentlichen
oder anderen anerkannten Tréager der Weiterbildung durchgefthrt werden.

(3) Der Urlaub darf, auch wenn er fur mehrere der in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Anl&sse
bewilligt wird, insgesamt acht Arbeitstage einschlieRlich Reisetage im Urlaubsjahr nicht ibersteigen. Der
Urlaub kann auf hochstens drei Veranstaltungen innerhalb des Urlaubsjahres verteilt werden.

(4) Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Schulen, die ehrenamtlich in der Jugendhilfe tétig sind, darf
Urlaub aus den in Absatz 1 genannten Anlé&ssen nur wahrend der Schulferien bewilligt werden. Das fur
Schule zustandige Ministerium kann Ausnahmen zulassen.

§30
Urlaub fur eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder Pflegediensthelfer

Zur Teilnahme an einem geschlossenen Lehrgang fir eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder
Pflegediensthelfer soll der erforderliche Urlaub bis zu 20 Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligt werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§31
Urlaub zur Austibung einer Tatigkeit in zwischenstaatlichen
und Uberstaatlichen Organisationen oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit

(1) Wird die Beamtin oder der Beamte zur Wahrnehmung einer hauptberuflichen Tatigkeit in 6ffentliche
zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Organisationen entsandt, so ist unbeschadet des § 20 des

Beamtenstatusgesetzes Urlaub ohne Besoldung bis zur Dauer von einem Jahr zu gewahren. Antrdgen auf
Bewilligung eines Urlaubs fur mehr als ein Jahr soll die oberste Dienstbehdrde in der Regel entsprechen.

(2) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe soll durch die oberste Dienstbehérde Urlaub
ohne Besoldung bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§32
Urlaub fur eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung



Fur eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung im Ausland kann Urlaub bis zur Dauer von drei Monaten
bewilligt werden, wenn die Ausbildung im dienstlichen Interesse liegt und zu erwarten ist, dass
ausreichende Fortschritte im Erlernen der Fremdsprache gemacht werden. Ein weiterer Urlaub zu diesem
Zweck darf friihestens zwei Jahre nach Beendigung des letzten Urlaubs aus diesem Anlass bewilligt
werden.

8§33
Urlaub aus personlichen Anl&assen

(1) Aus wichtigen personlichen Griinden kann, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, Urlaub
unter Fortzahlung der Besoldung im notwendigen Umfang gewéhrt werden. In den nachstehenden Fallen
wird Urlaub in dem angegebenen Umfang gewéhrt:

1. Niederkunft der Ehefrau oder eingetragenen
Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

2. Tod der Ehefrau oder des Ehemanns, der eingetragenen
Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder

eines Elternteils 2 Arbeitstage
3. Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag
4. 25-, 40- und 50jahriges Dienstjubildum 1 Arbeitstag

5. Schwere Erkrankung einer oder eines im Haushalt der
Beamtin oder des Beamten lebenden Angehdrigen, 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

6. Schwere Erkrankung eines Kindes unter zwolf Jahren oder
eines behinderten oder auf Hilfe angewiesenen Kindes bis zu 4 Arbeitstagen im
Kalenderjahr

7. Schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines

Kindes der Beamtin oder des Beamten, das das achte Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger

oder seelischer Behinderung dauernd

pflegebedurftig ist bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

8. in sonstigen dringenden Féllen bis zu 3 Arbeitstagen.

Zu den Kindern nach den Nummern 2, 6, 7 und Absatz 2 zahlen leibliche (eheliche und nichteheliche) und
angenommene Kinder, Stiefkinder sowie Kinder in Vollzeit- und Adoptionspflege. In den Féllen der
Nummern 5 bis 7 wird Urlaub nur gewéhrt, soweit keine andere Person zur Betreuung zur Verfligung steht.
Insgesamt darf fur diese Félle der Sonderurlaub zusammen fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
uberschreiten. In den Féllen der Nummern 5 und 6 muss die Notwendigkeit zur Beaufsichtigung oder
Betreuung der erkrankten Person arztlich bescheinigt werden.

In den Féllen der Nummer 6 kann Beamtinnen und Beamten, deren Besoldung (ohne Familienzuschlag und
ohne Aufwandsentschadigung) die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Absatz 6 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch nicht tberschreitet, Urlaub bis zum Umfang der in 8 45 Absatz 2 des Flinften Buches
Sozialgesetzbuch fir eine Freistellung von der Arbeitsleistung jeweils vorgesehenen Arbeitstage gewahrt
werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Bereits in Anspruch genommener Urlaub nach



Nummer 6 wird angerechnet. Als Einkommensnachweis dient eine formlose Erklarung der Beamtin oder
des Beamten.

(2) Urlaub unter Weitergewahrung der Besoldung soll zur Beaufsichtigung oder Betreuung eines Kindes
gewahrt werden, wenn das Kind das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf
Hilfe angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

1. die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat und weiter fortschreitet,

2. bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwendig oder von
einem Elternteil erwiinscht ist und

3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten erwarten l&sst.
Der Anspruch besteht nur fir einen Elternteil.

(3) Flr die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bei einer amts-, vertrauens- oder
versorgungsarztlich angeordneten Untersuchung oder kurzfristigen Behandlung einschlief3lich der
Anpassung, Wiederherstellung oder Erneuerung von Korperersatzstiicken ist Urlaub zu gewahren, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Fur eine KurmalRnahme, deren Notwendigkeit durch ein amts-, polizei- oder vertrauensarztliches
Zeugnis nachgewiesen ist, wird Urlaub unter Fortgewahrung der Leistungen des Dienstherrn gewahrt.
Dauer und Haufigkeit bestimmen sich nach den Beihilfevorschriften oder den Vorschriften tber die freie
Heilflrsorge der Polizei. Satz 1 gilt entsprechend fur die Durchfiihrung einer auf Grund des § 11 Absatz 2
des Bundesversorgungsgesetzes versorgungsarztlich verordneten Badekur sowie fir dienstunfallbedingte
KurmaRnahmen auf Grund der versorgungsrechtlichen Bestimmungen. Soweit flir eine KurmalRnahme
Urlaub nach Satz 1 nicht im beantragten Umfang gewéhrt werden kann, ist auf Antrag Erholungsurlaub
oder Sonderurlaub nach 8§ 34 unter Wegfall der Besoldung zu bewilligen. Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Schulen erhalten den Urlaub wahrend der Schulferien.

(5) Besteht nach 8§ 3 der Trennungsentschédigungsverordnung (TEVO) Anspruch auf
Trennungsentschédigung und werden die VVoraussetzungen des § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a
oder b TEVO erfillt, kann fur jeden vollen Monat der getrennten Haushaltsfihrung ein Arbeitstag Urlaub
fur eine Familienheimfahrt bewilligt werden; dies gilt nicht, wenn eine ermaRigte Trennungsentschadigung
nach 8 4 Absatz 7 TEVO gewahrt wird. Urlaub steht nicht zu fir einen Monatszeitraum, in dem die
Beamtin oder der Beamte an insgesamt mindestens zehn Arbeitstagen Urlaub erhalten hat, vom Dienst
freigestellt oder wegen Erkrankung vom Dienstort abwesend gewesen ist. Der Anspruch verfallt, wenn der
Urlaub nicht innerhalb eines Vierteljahres nach Ablauf des Monats, fiir den er gewéhrt werden kann,
angetreten wird. Aus Anlass des Oster-, Pfingst- oder Weihnachtsfestes kann der Urlaub vor Ablauf eines
Monats gewahrt werden.

§34
Urlaub in besonderen Fallen

(1) Urlaub ohne Besoldung kann bewilligt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen. Ein Urlaub fir mehr als sechs Monate bedarf der Zustimmung der obersten
Dienstbehorde, bei Landesbediensteten ab einer Dauer von mehr als zwei Jahren auch der Zustimmung des
fur Inneres zustandigen Ministeriums und des Finanzministeriums.

(2) Urlaub ohne Besoldung kann gewéhrt werden zur Ableistung eines



1. freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes vom 16.
Mai 2008 (BGBI. | S. 842) in der jeweils geltenden Fassung,

2. freiwilligen Dienstes fir das Allgemeinwohl im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgesetzes vom 28.
April 2011 (BGBI. | S. 687),

3. vergleichbaren staatlich anerkannten Freiwilligendienstes fir das Allgemeinwohl,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Schulen kann zur Wahrnehmung einer Tatigkeit im
Ersatzschuldienst oder im Auslandsschuldienst Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden. Die
Entscheidung trifft die obere Schulaufsichtsbehdrde.

(4) Liegt ein bewilligter Urlaub zugleich ganz oder teilweise im dienstlichen Interesse, kann der Beamtin
oder dem Beamten die Besoldung je nach dem Umfang des dienstlichen Interesses und unter
Berlcksichtigung der Einnahmen und Ausgaben aus Anlass des Urlaubsvorhabens bis zur Dauer von zwei
Wochen, durch die oberste Dienstbehdrde bis zur Dauer von sechs Monaten, fir die sechs Wochen
Ubersteigende Zeit jedoch nur bis zur halben Hohe belassen werden. Die oberste Dienstbehdrde kann - bei
Landesbediensteten mit Zustimmung des Finanzministeriums - Ausnahmen zulassen.

§35
Sonderurlaub beim Abweichen von der Funf-Tage-Woche

Bei einem Abweichen von der Fiinf-Tage-Woche richtet sich die H6he des Sonderurlaubs geméR 88 26,
28, 29,30 und 33 Absatz 1 Satz 7 nach § 23.

8§ 36
Fortzahlung der Besoldung und Anrechnung auf den Erholungsurlaub

(1) Wahrend des Urlaubs wird die Besoldung weitergezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist. Wird
Urlaub ohne Besoldung bewilligt, so richtet sich die Anrechnung der Zeiten der Beurlaubung auf das
Besoldungsdienstalter, sowie ihre Beriicksichtigung bei der Bemessung des Ruhegehalts nach den
geltenden besoldungs- und versorgungsrechtlichen Regelungen.

(2) Urlaub, der unter Belassung der Besoldung bewilligt wird, ist auf den Erholungsurlaub nicht
anzurechnen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§37
Sondervorschriften fur Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

Bei Gemeinden, Gemeindeverbanden und anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt in den Féllen des 8 31 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und
des § 34 Absatz 1 Satz 2 an die Stelle der obersten Dienstbehdrde die dienstvorgesetzte Stelle.

Teil 7
Gemeinsame Vorschriften zum Erholungsurlaub und Sonderurlaub

8§38
Erkrankung wahrend des Urlaubs



Die Zeit einer krankheitsbedingten Dienstunfahigkeit wahrend des Urlaubs wird auf den Urlaub nicht
angerechnet, wenn dies unverziiglich angezeigt wird und die Tage der Dienstunfahigkeit durch ein
arztliches Zeugnis, auf Verlangen durch ein amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen sind.
Eine Fortsetzung des Urlaubs nach Wiederherstellung der Dienstféhigkeit Gber den festgelegten Zeitraum
hinaus bedarf einer neuen Bewilligung.

839
Antrag und Bewilligung des Urlaubs

(1) Urlaub wird auf Antrag bewilligt. Er ist rechtzeitig zu beantragen. Der Antrag auf Urlaub fir
staatsbiirgerliche Pflichten ist unverziglich nach Bekanntwerden des Urlaubsanlasses zu stellen. Kosten fur
eine Stellvertretung sind nach Mdoglichkeit zu vermeiden. Die Beamtin oder der Beamte hat dafur zu
sorgen, dass ihr oder ihm Mitteilungen ihrer oder seiner Dienstbehdrde jederzeit zugestellt werden kdnnen.

(2) Die ordnungsgemaRe Erledigung der Dienstgeschafte wahrend des Urlaubs muss gewéhrleistet sein.

(3) Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Schulen darf Urlaub zur Fortbildung oder zur Durchfiihrung
von Studienreisen nur wahrend der Schulferien bewilligt werden; die Schulleiterin oder der Schulleiter
kann Ausnahmen zulassen.

§ 40
Widerruf und Verlegung eines Urlaubs

(1) Die Bewilligung des Urlaubs kann ausnahmsweise widerrufen werden, wenn bei Abwesenheit der
Beamtin oder des Beamten die ordnungsgemalie Erledigung der Dienstgeschéfte nicht mehr gewéhrleistet
waére. Unvermeidbare Mehraufwendungen, die der Beamtin oder dem Beamten durch den Widerruf
entstehen, werden ersetzt. Fir den Ersatz von Mehraufwendungen gelten die Bestimmungen des
Reisekosten- und Umzugskostenrechts entsprechend. Zuwendungen, die von anderer Seite zur Deckung
der Aufwendungen geleistet werden, sind anzurechnen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen.

(2) Die Bewilligung eines Urlaubs aus anderen Anléssen ist zu widerrufen, wenn der Urlaub zu einem
anderen als dem bewilligten Zweck verwendet wird oder wenn andere Griinde, die von der Beamtin oder
dem Beamten zu vertreten sind, den Widerruf erfordern. In diesem Fall ist der Urlaub auf den
Erholungsurlaub des gleichen Jahres und, soweit dieser Urlaub bereits genommen ist, auf den
Erholungsurlaub des folgenden Jahres anzurechnen. Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3) Wiinschen Beamtinnen und Beamte aus wichtigen Griinden den Urlaub hinauszuschieben oder
abzubrechen, so ist dem Wunsch zu entsprechen, wenn dies mit den Erfordernissen des Dienstes vereinbar
ist.

Teil 8
Schlussvorschriften

§41
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Die Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2016 auler Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten gleichzeitig die folgenden Verordnungen auf3er Kraft:

1. die Verordnung tber den Mutterschutz fur Beamtinnen im Land Nordrhein-Westfalen vom 4. Juli
1968(GV. NRW. S.230),



2. die Elternzeitverordnung vom 1. April 2008(GV. NRW. S.370),
3. die Erholungsurlaubsverordnung vom 14. September 1993(GV. NRW. S.690) sowie
4. die Sonderurlaubsverordnung vom 14. September 1993(GV. NRW. S.691).
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Artikel 2

Anderung der Arbeitszeitverordnung

Auf Grund des § 60 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009(GV. NRW. S.224), ge&ndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009(GV. NRW. S.570), wird verordnet:

Die Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006(GV. NRW. S.335), geéndert durch Verordnung vom 18.
August 2009(GV. NRW. S.432), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten betrigt, sofern in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist, durchschnittlich 41 Stunden. Sie verringert sich
mit Ablauf des Tages der Vollendung des 55. Lebensjahres auf 40 Stunden und des 60. Lebensjahres auf
39 Stunden.

Abweichend von Satz 1 betragt die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit flir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 19. Juni
2001 (BGBI. I S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung durchschnittlich

1. 39 Stunden und 50 Minuten ab dem Grad der Behinderung von mindestens 50,
2. 39 Stunden ab dem Grad der Behinderung von mindestens 80.

Satz 3 gilt ab dem Ersten des Monats, in dem der zustdndigen Dienstbehdrde der Nachweis (iber den Grad
der Behinderung vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die VVoraussetzungen nicht mehr
vorliegen. 8 116 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberthrt. Wird die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch nach 8 69 Absétze 1 und 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch riickwirkend
festgestellt, so ist abweichend von Satz 4 die regelmélige wochentliche Arbeitszeit ab diesem Zeitpunkt zu
reduzieren, langstens jedoch finf Wochen riickwirkend zu dem Tag, an dem der Dienststelle der Nachweis
uber den Grad der Behinderung vorgelegt wird. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, jede
Anderung unverziglich anzuzeigen und auf Verlangen entsprechende Nachweise zu erbringen. Soweit es
auf die regelmalige tagliche Arbeitszeit ankommt, ist der durchschnittlich auf einen Arbeitstag entfallende
Teil der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit zugrunde zu legen.*

2. 8 9 Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,»(4) Es gelten die Bestimmungen zum Erholungsurlaub nach der Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW(FrUrlV NRW) mit Ausnahme von § 18 Absatz 3 FrUrlV NRW entsprechend.*

3.In § 11 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2 werden nach den Wortern ,,die Hélfte dieser Zeit* die Worter ,,als
Arbeitszeit* gestrichen.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=10823&vd_back=N370&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11375&vd_back=N224&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11703&vd_back=N570&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11999&vd_back=N335&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10180&val=10180&seite=432&sg=0&menu=1

4.In § 11 Absatz 1 wird nach Satz 3 ein Absatz eingefiigt und folgende Sétze 4 und 5 eingefiigt: ,,Die
Reisezeiten werden durch Freizeitausgleich entschadigt. Soweit zwingende dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen, sind sie bei fester Arbeitszeit innerhalb von zwolf Monaten auszugleichen; bei flexibler
Arbeitszeit sind sie dem Stundenkonto (8 14 Absatz 5 Satz 2) gutzuschreiben.*

5. § 20 wird wie folgt gefasst:

»§ 20
Berichtspflicht

Das fir Inneres zustandige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31. Dezember 2016 und
danach alle fiinf Jahre iiber die Notwendigkeit des Fortbestehens dieser Verordnung.*

20302
Artikel 3
Anderung der Verordnung tiber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten
Auf Grund des § 111 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009(GV. NRW. S.224),

geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009(GV. NRW. S.570), verordnet das fiir
Inneres zustandige Ministerium:

Die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15.
August 1975(GV. NRW. S.532), zuletzt geandert durch Verordnung vom 12. November 2010(GV. NRW.
S.614), wird wie folgt geandert:

§ 1 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
betragt, sofern in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist, durchschnittlich 41
Stunden. Sie darf 48 Stunden nicht tber- und 35 Stunden nicht unterschreiten. Die regelméaRige
wadchentliche Arbeitszeit verringert sich mit Ablauf des Tages der VVollendung des 55. Lebensjahres auf 40
Stunden und des 60. Lebensjahres auf 39 Stunden.

Abweichend von Satz 1 betrégt die regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit fur schwerbehinderte
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte im Sinne des 8 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung durchschnittlich

1. 39 Stunden und 50 Minuten ab dem Grad der Behinderung von mindestens 50,
2. 39 Stunden ab dem Grad der Behinderung von mindestens 80.

Satz 4 gilt ab dem Ersten des Monats, in dem der zustédndigen Dienstbehdrde der Nachweis iber den Grad
der Behinderung vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die VVoraussetzungen nicht mehr
vorliegen. § 116 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberthrt. Wird die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch nach 8 69 Absétze 1 und 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch riickwirkend
festgestellt, so ist abweichend von Satz 5 die regelmélige wochentliche Arbeitszeit ab diesem Zeitpunkt zu
reduzieren, langstens jedoch fiinf Wochen riickwirkend zu dem Tag, an dem der Dienststelle der Nachweis
Uber den Grad der Behinderung vorgelegt wird. Die Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten sind verpflichtet, jede Anderung unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen
entsprechende Nachweise zu erbringen.*


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11375&vd_back=N224&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11703&vd_back=N570&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10283&val=10283&seite=614&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10283&val=10283&seite=614&sg=0&menu=1

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft.
Dusseldorf, den 10. Januar 2012
Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Die Stellvertreterin
der Ministerprésidentin
Sylvia L6 hrmann
Der Minister
fur Inneres und Kommunales
Ralf Jager
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