Anlage 1
(Stand: 8. Mai 2016)

Kompetenzen und Standards
far die Ausbildung im Vorbereitungsdienst und die Staatspr tifung

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Lehrerinnen und Lehrer konkretisiert sich in sechs
Handlungsfeldern:

\Y, Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen,
Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und L ernprozesse nachhaltig anlegen,

E den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen,

L Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und beurteilen,

B Schilerinnen und Schiler und Eltern beraten und

S im System Schule mit allen Betelligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten.

In diesen Handlungsfeldern erwerben Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter im
Vorbereitungsdienst professionelle Handlungskompetenzen mit dem Ziel, den Beruf der
Lehrerin und des Lehrers qualifiziert austiben zu kénnen.

Das verbindliche Kerncurriculum konturiert und strukturiert die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst. Dabei sind die schulischen Handlungsfelder ausbil dungsdidaktisch
leitend. Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer engen wechsel seitigen Beziehung.
Sie sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in allen schulischen Bildungs- und
Erziehungsprozessen relevant und werden nicht isoliert, sondern mit kontinuierlichem Blick
auf das Ganze erschlossen.

Dem Handlungsfeld V ,, Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen*®
kommt eine grundlegende Bedeutung zu. Es wirkt richtungsweisend fur das Lehrerhandeln in
allen anderen Handlungsfeldern. Dabei umfasst der Begriff der Vielfalt alle Auspragungen
von Individualitét.

Handlungsfeld V - Vielfalt als Herausfor derung annehmen und als Chance nutzen

K ompetenz 4' (siehe auch Handlungsfeld E): Lehrerinnen und Lehrer kennen die
sozialen und kulturellen L ebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen —auch gesundheitliche - und Barrieren der Entwicklung des
L ernens von Schiilerinnen und Schiilern und furr Schiilerinnen und Schiiler® und
nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen

- erkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen — auch gesundheitliche - sowie Barrieren,
realisieren padagogische Unterstiitzung und Préventionsmalinahmen und nutzen hierbei die
Moglichkeiten der Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen,

- unterstiitzen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schiilerinnen und Schiler
vertrauensvoll zusammen und

- beachten die soziale und kulturelle Diversitét in der jeweiligen Lerngruppe.



Handlungsfeld U - Unterricht fir heterogene L erngruppen gestalten und L ernprozesse
nachhaltig anlegen

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Ber iicksichtigung
unter schiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungspr ozesse fach- und
sachger echt und fuihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen

- kénnen aus den einschlagigen Erziehungs- und Bildungstheorien Ziel perspektiven und
Handlungsprinzipien ableiten,

- verknupfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten
Unterricht auch unter Berticksichtigung der Leistungsheterogenitét,

- wahlen Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen unter Bezug auf
Curricula und gegebenenfalls individuelle Forderpléne aus,

- integrieren moderne Informations- und Kommunikationstechnol ogien didaktisch sinnvall
und reflektieren den eigenen Medieneinsatz und

- Uberprifen die Qualitét des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den
Lernvoraussetzungen und L ernbedirfnissen der Schiilerinnen und Schiler.

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von
Lernsituationen das L ernen von Schilerinnen und Schilern. Sie motivieren
Schilerinnen und Schiler und beféhigen sie, Zusammenhange her zustellen und
Gelerntes zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen
- regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstiitzen sie,

- gestalten Lehr-Lernprozesse unter Berticksichtigung der Erkenntnisse Giber den Erwerb von
Wissen und Fahigkeiten,

- stérken bei Schilerinnen und Schiilern Lern- und L eistungsbereitschaft und
- fihren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilerinnen und
Schilern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen
- vermitteln und férdern Lern- und Arbeitsstrategien und

- vermitteln den Schilerinnen und Schiillern M ethoden des sel bstbestimmten,
eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbeitens.

Handlungsfeld E - Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen
L ebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintr &chtigungen und Barrieren der
Entwicklung des L ernensvon Schilerinnen und Schilern und far Schilerinnen und



Schiler und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen

- erkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen — auch gesundheitliche - sowie Barrieren,
realisieren p&dagogische Unterstitzung und Préventionsmal3nahmen und nutzen hierbel die
Moglichkeiten der Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen,

- unterstitzen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schilerinnen und Schiiler
vertrauensvoll zusammen und

- beachten die soziale und kulturelle Diversitét in der jeweiligen Lerngruppe.

Kompetenz 5: Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unter stiitzen selbstbestimmtes
Urteilen und Handeln von Schilerinnen und Schilern.

Die Absolventinnen und Absolventen
- reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend,

- Uben mit den Schuilerinnen und Schilern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln
schrittweise ein und

- setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden L 0sungsansatze fur Schwierigkeiten und
Konfliktein Schuleund Unterricht.

Die Absolventinnen und Absolventen
- gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht und Schule,

- erarbeiten mit den Schilerinnen und Schilern Regeln des Umgangs miteinander und setzen
sieumund

- wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktpravention und -
|Gsung an.

Handlungsfeld L - Lernen und L eisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und
beurteilen

Kompetenz 7: Lehrerinnen und L ehrer diagnostizieren L er nvor aussetzungen und
L ernprozesse von Schiilerinnen und Schilern; sie fordern Schilerinnen und Schiler
gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen

- erkennen Entwicklungssténde, Lernpotentiale, Lernhindernisse und Lernfortschritte,

- erkennen Lernausgangslagen und setzen spezielle Fordermoglichkeiten ein,

- erkennen besondere Begabungen und kennen M églichkeiten der Begabungsforderung,
- stimmen Lernmdglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab,



- setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion,

- kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen bel der Erarbeitung von Beratung/Empfehlung
und

- kooperieren bel Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und auf3erschulisch mit
Kolleginnen und Kollegen sowie mit anderen Professionen und Einrichtungen.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die L eistungsentwicklung von
Schilerinnen und Schilern und beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage
transparenter Beurteilungsmaf3stabe.

Die Absolventinnen und Absolventen

- konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengerecht und formulieren sie adressatengerecht,
- wenden Bewertungsmodelle und Bewertungsmal3stébe fach- und situationsgerecht an,

- verstandigen sich auf Beurteilungsgrundsétze mit Kolleginnen und Kollegen,

- begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fir
das weitere Lernen auf und

- nutzen Leistungstiberprifungen a's konstruktive Rickmeldung tber die eigene
Unterrichtstatigkeit.

Handlungsfeld B - Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld L): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren
L ernvor aussetzungen und L er nprozesse von Schillerinnen und Schilern; siefordern
Schilerinnen und Schiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen

- setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion und

- kooperieren bel der Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und auf3erschulisch mit
Kolleginnen und Kollegen sowie anderen Professionen und Einrichtungen.

Handlungsfeld S- Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammenar beiten

Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des
L ehrerberufs bewusst. Sie ver stehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonder er
Verantwortung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen

- lernen, mit Belastungen umzugehen,

- setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und 6konomisch ein und

- praktizieren kollegiae Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.



Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als standige
L ernaufgabe.

Die Absolventinnen und Absolventen

- reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren
Entwicklung und kénnen hieraus K onsequenzen ziehen,

- nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung fiir die eigene Tétigkeit,
- dokumentieren fir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse,

- geben Ruckmeldungen und nutzen die Ruckmeldungen anderer dazu, ihre padagogische
Arbeit zu optimieren,

- nehmen Mitwirkungsmoglichkeiten wahr,
- kennen und nutzen Unterstitzungsmoglichkeiten fur Lehrkrafte und
- nutzen individuelle und kooperative Fort- und Weiterbildungsangebote.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung
schulischer Projekte und Vorhaben.

Die Absolventinnen und Absolventen

- wenden Ergebnisse der Unterrichts- und Bildungsforschung auf die Schulentwicklung an,
- nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation von Unterricht und Schule und
- planen schulische Projekte und V orhaben kooperativ und setzen sie um

- kennen und untersttitzen Mal3nahmen zur gesundheitsforderlichen Gestaltung von Schule
und Unterricht.

! Die Bezifferung entspricht dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom
12.06.2014.

? Diese Beschreibung schlief}t Behinderungen im Sinne des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 13. Dezember 2006 (Behindertenrechtskonvention) ein. Sie trégt
zugleich dem Umstand Rechnung, dass die im bildungswissenschaftlichen Kompetenzbereich , Erziehen” zu
berticksichtigende Unterschiedlichkeit sich nicht vor allem durch eine Behinderung begriindet.



