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Der Gesetzgeber hat im 6ffentlichen Dienstrecht fir Beamtinnen und Beamte sowie fir Richte-
rinnen und Richter M 6glichkeiten geschaffen, eine Tellzeitbeschéftigung auszutiben oder eine
Beurlaubung in Anspruch zu nehmen. Die nachfolgenden Hinwelse sollen interessierte
Beschéftigte Uber die gesetzlichen Freistellungsmoglichkeiten und ihre Auswirkungen auf
andere Rechtsgebiete informieren. Der Erlass enthélt dementsprechend nur eine
Zusammenstellung und Erl&uterung des geltenden Rechts, jedoch keine darliber hinausgehenden
Regelungen.
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B
Hinwe se

1

Allgemeines

Das Landesbeamtengesetz (LBG NRW - 88 78 b bis 78 e sowie 85 &) und das Landesrichterge-
setz (LRIG - 88 6abis 6¢) bieten unterschiedliche Formen von Freistellungen (Teilzeitbeschaf-
tigung und Urlaub) an,

aus familienpalitischen Grinden

- Teilzeitbeschaftigung und Urlaub,

- unterhé@ftige Teil zeitbeschéftigung wéahrend elner Elternzeit und eines Urlaubs aus familien-
politischen Griinden,

aus ar beitsmarktpolitischen Grinden

- Urlaub und Altersurlaub,

vor aussetzungsose Tellzeitbeschaftigung einschliefdlich des sog. Sabbatjahrs,

Alter steil zeit,

Einstellungsteilzeit.

Diese Freistellungsmdglichkeiten (aul3er der Einstellungsteilzeit) kdnnen nur von Beamtinnen
und Beamten mit Dienstbeziigen beantragt werden; das sind Beamtinnen und Beamteim
Beamtenverhaltnis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst erhalten Anwarterbeziige und sind desha b ausgenommen. Die vorstehen-
den Freistellungsmoglichkeiten gelten auch fur Richterinnen und fir Richter, mit Ausnahme von
Altersteilzeit und Einstellungstell zeit.

Freistellungen werden grundsétzlich nur auf Antrag gewahrt. Sie dirfen nicht aus dienstlichen
Grunden gegen den Willen der Beamtin oder des Beamten bzw. der Richterin oder des Rich-
ters angeordnet werden. Eine Sonderstellung nimmt hier allerdings die Einstellungsteilzeit ein
(dazu Nr. 2.1.7).

Der Antrag auf Freistellung ist schriftlich bel der oder dem Dienstvorgesetzten zu stellen. Er



soll im Interesse der oder des Beschéftigten sowie der Personalstelle einen tiberschaubaren
Zeitraum umfassen, da ein Rechtsanspruch auf Anderung des Umfangs einer Teilzeitbeschéfti-
gung oder vorzeitige Ruckkehr zur Vollzeitbeschaftigung nicht besteht. Wird Tell zeitbeschéfti -
gung beantragt, ist der gewiinschte Umfang der Arbeitszeitermaldgung anzugeben.

2
Telzeitbeschaftigung und Urlaub fir Beamtinnen und Beamte

2.1

Teilzeitbeschéftigung

Bel einer ,,normaen” Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhdtnis kann der Umfang der Tétig-
keit bis auf die Hélfte der regelméldigen Arbeitszeit verringert werden. Eine unterhé@ftige Tell-
zeitbeschéftigung kann nur wahrend einer Elternzeit oder eines Urlaubs aus familienpolitischen
Grinden ausgetlibt werden (vgl. 8§ 85aAbs. 3, 886 Abs. 2 LBG NRW).

Teilzeitbeschaftigung bedeutet nicht unbedingt "Halbe Arbeit". Sofern nicht zwingende dienst-
liche Griinde entgegenstehen, kann die ermaldigte wochentliche Arbeitszeit ungleichméldig auf
die Arbeitstage einer Woche verteilt werden. Wenn die dienstlichen Verhdtnisse es zulassen,
kann auch eine andere Aufteilung der Arbeitszeit gestattet werden; dabei mussinnerhalb eines
Zeitraumes von hochstens vier Wochen die auf diesen Zeitraum entfallende ermaldigte Arbeits-
zeit erbracht werden.
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V oraussetzungs ose Teil zeitbeschéftigung

Nach § 78 b LBG NRW kann Beamtinnen und Beamten Tellzeitbesch&ftigung mit einer bis auf
die Halfte der regelméligen Arbeitszeit ermaldigten Arbeitszeit bis zur beantragten Dauer be-
willigt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Zeitliche Hochstgrenzen beste-
hen nicht .
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Sabbatjahr

Das Sabbatjahr (8 78 b Abs. 4 LBG NRW) ist im Rahmen der voraussetzungsosen Teilzeitbe-
schéftigung ein Modell, das den Beamtinnen und Beamten gestattet, auf die Dauer von drei bis
sieben Jahren die Arbeitszeit in der Weise zu erméfdigen, dass sie zwel bis sechs Jahre voll
beschéftigt (Arbeitsphase) und anschlief3end bis zu einem Jahr voll vom Dienst freigestellt
werden (Freizeitphase).

Da das Sabbatjahr insgesamt al's eine besondere Form der Tellzeitbeschéftigung ausgestaltet
ist, stellt die Freizeitphase keine Form des Urlaubs dar. Die Teilzeitbeschaftigung wird so aus-
gelibt, dass die reduzierte Arbeitszeit nicht gleichmal3ig tber den Gesamtzeitraum (Arbeitspha-
se plus Freizeitphase) hinweg geleistet werden muss. Vielmehr wird in der Arbeitsphase (bel
entsprechend reduzierten Beziigen) in Hohe der regelméaliigen Arbeitszeit Dienst geleistet. In
der Freizeitphase erfolgt dann, bei Fortzahlung der reduzierten Bezlige, eine volle Freistellung.
Deshalb besteht auch in der Freistellungsphase ein Anspruch auf Beihilfe.

Das " Sabbatjahr'-Modell kann auch in Anspruch genommen werden, wenn eine Freistellung
von weniger as einem Jahr angestrebt wird. Es darf dartiber hinaus genutzt werden von bereits
teilzeitbeschéftigten Beamtinnen und Beamten. Sofern jedoch in diesen Féllen eine Teil zeitbe-
schéftigung nach § 85 aLBG NRW bewilligt worden war, bedingt ein Wechsel ins Sabbatjahr
einen Antrag auf Teilzeitbeschéftigung gemal3 8§ 78 b LBG NRW.
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Altersteil zeit

Die Bewilligung von Altersteilzeit (8 78 d LBG NRW) liegt im pflichtgemal3en Ermessen der
oder des jeweiligen Dienstvorgesetzten. Die Beamtin oder der Beamte hat keinen Anspruch auf
Bewilligung von Altersteil zeit.



8§ 78 d Absatz 3 LBG NRW unterstreicht das dem Dienstherrn eingerdumte weite Ermessen.
Mit der Regelung in Absatz 3 hat der Gesetzgeber dem Dienstherrn die Moglichkeit einge-
raumt, z.B. auf haushalts- oder personawirtschaftliche Belange (jederzeit) reagieren und die
Rahmenbedingungen fir die Bewilligung von Altersteil zeit entsprechend festlegen zu kénnen.
Mal3gebend fur die Bewilligung von Altersteilzeit sind somit die allgemeinen Rahmenbedin-
gungen sowie die Situation in der Behorde (dringende dienstliche Belange) im Zeitpunkt der
Entscheldung Uber den Antrag.

Nach einem Beschluss der Landesregierung vom 1. Oktober 2002 wird gemal3 8§ 78 d Abs. 3
Satz 1 LBG NRW in der Landesverwaltung von der Anwendung der Alterstellzeit abgesehen.
Ausgenommen sind Antrége auf Bewilligung von Altersteilzeit

a) von Lehrerinnen und Lehrern an Gffentlichen Schulen und Studienseminaren

sowie

b) in Féllen, in denen bei Freiwerden des Stellenanteils ein falliger kw - Vermerk vorhanden
ist und realisiert wird.

Der Beschluss der Landesregierung gilt nur fUr die Landesverwaltung; die Gemeinden und Ge-
meindeverbénde sind davon nicht betroffen. Die Regelung ist auf 5 Jahre begrenzt.

Die Altersteilzeit kann entweder in Form der durchgehenden Wahrnehmung mit 50 v.H. der
regelmaliigen Arbeitszeit oder in Form des Blockmodells (mit Arbeits- und Freistellungspha-
sen) ausgelibt werden.

Beamtinnen und Beamte, denen eine durchgehende Altersteil zeitbeschéftigung nach 8 78 d LBG
NRW bewilligt wird, Uben fir die gesamte verblelbende Dienstzeit bis zum Beginn des Ruhe-
standes eine Teilzeitbeschaftigung mit der Halfte der in den letzten finf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit aus. Abwelchungen von diesem Umfang
sind nicht zul&ssig; ein nachtraglicher Ubergang zur Vol zeitbeschéftigung in entsprechender
Anwendung des § 78 b Abs. 3 Satz 2 LBG NRW kommt nicht in Betracht.

Bei Wahl des Blockmodellsist Vollbeschéftigung wahrend der Arbeitsphase nicht zwingend
notwendig. Denkbar sind, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, auch Arbeitseistun-
gen zwischen 50 v.H. und 100 v.H. der regelmaliigen wochentlichen Arbeitszeit mit einer sich
anschlief3enden und entsprechend kirzeren vollen Freistellung (z.B. vier Jahre Beschéftigung
mit 75 v.H. der regelméaldigen Arbeitszeit, anschlief3end Freistellungsphase von zwel Jahren)
oder eine Kombination von Vollzeitbeschéftigung, Arbeitszeitreduzierung und anschlief3ender
voller Freistellung (z.B. vier Jahre Beschaftigung zu 100 v.H. der regelméldigen Arbeitszeit,
zwel Jahre Beschéftigung mit 50 v.H. der regelmaliigen Arbeitszeit, vier Jahre Freistellung
vom Dienst). Allein mal3geblich bleibt, dass die wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums
geschuldete Arbeitdeistung vor Antritt der Freistellung zu erbringen ist. An die Freistellungs-
phase kann sich damit nur der Beginn des Ruhestandes anschlief3en. Daraus folgt weiter, dass
sich die Beamtinnen und Beamten bei Wahl des Blockmodells bereits mit der Antragstellung
entscheiden muissen, ob sie mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze (65. Lebengahr) oder
—unwiderruflich - schon mit Erreichen der Antragsaltersgrenze (63. Lebengahr, bel Schwer-
behinderten 60. L ebengahr) ausscheiden wollen.
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Teilzeitbeschaftigung aus familienpolitischen Griinden

Die Teilzeitbeschéftigung (bisauf die Hélfte der regelmalkigen Arbeitszeit) aus familienpoliti-
schen Griinden, geregelt in 8§ 85 a Absatz 1 LBG NRW, soll es Beamtinnen und Beamten er-
mdglichen, Familie und Berufstétigkeit besser miteinander in Ubereinstimmung zu bringen. Im
Gegensatz zur voraussetzungs osen Tellzeitbeschéftigung nach 8 78 b LBG NRW besteht bei
Tellzeitbeschéftigung aus familienpolitischen Griinden ein Rechtsanspruch auf Bewilligung,



wenn bei der Beschaftigungsbehdrde im Einzelfall zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Voraussetzung ist, dass die Beamtin oder der Beamte mi ndestens ein Kind unter 18
Jahren oder einen pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen tatséchlich betreut oder pflegt.
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Unterhdftige Teilzeitbeschaftigung

Unterhélftige Teilzeitbeschéftigung kann nur wahrend der Zeit einer Elternzeit oder der Zeit
eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden bewilligt werden (§ 85 aAbs. 3, § 86 Abs. 2
LBG NRW). Die Bewilligung darf nur erfolgen, wenn zuvor Elternzeit oder Urlaub aus famili-
enpolitischen Griinden beantragt und genehmigt worden ist.
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Dauer der Teilzeitbeschéftigung

Fur die voraussetzungd ose Teil zeitbeschéftigung bestehen keine besonderen Héchstgrenzen.
Die Tellzeitbeschaftigung aus familienpolitischen Griinden (bis zur Dauer von funf Jahren mit
der Moglichkeit der Verlangerung) kann in Anspruch genommen werden, wenn und solange die
Voraussetzungen (dazu Nr. 2.1.4) dafir vorliegen.

Eine unterhélftige Teilzeitbeschaftigung ist nur wahrend der Zeit einer Elternzeit oder der Zeit
eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden moglich.
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Einstellungstellzeit

Diein § 78 c LBG NRW geregelte Einstellungsteil zeit unterscheidet sich von den sonstigen
Teilzeitregelungen dadurch, dass die Betroffenen (ausschliefdich Berufsanfanger/ -innen) nicht
mehr freiwillig, sondern voribergehend obligatorisch in Teilzeit arbeiten. Dies soll der Schaf-
fung zusdtzlicher Einstellungsmdglichkeiten dienen.

Mit der Begriindung eines Beamtenverha tnisses auf Probe oder auf L ebenszeit wird gleichzei-
tig durch Verwatungsakt die Arbeitszeit der Beamtin oder des Beamten reduziert, wenn zuvor
die personawirtschaftliche Entscheidung getroffen ist, das Instrument der Einstellungsteilzeit
anzuwenden.

Die Einstellungsteilzeit ist s Sonderregelung konzipiert. Sieist nur auf die Laufbahnen des
hoheren Dienstes sowie des gehobenen Dienstes, soweit das Eingangsamt der Besoldungsgrup-
pe A 12 zugeordnet wurde, beschrankt. Die Ausgestaltung erfolgt in der Weise, dass bis zum
31.12.2007 mit der Begrindung el nes Beamtenverhaltnisses gleichzeitig durch Verwaltungsakt
eine Teilzeitbeschaftigung von mindestens 3/4 der regelméaldigen Arbeitszeit festgesetzt werden
kann. Nach Ablauf von fiinf Jahren besteht ein Rechtsanspruch auf Umwandlung in Vollzeitbe-
schéftigung.
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Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschéftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen. Eine unterschied-
liche Behandlung von teilzeitbesché&ftigten Beamtinnen und Beamten gegentiber Vollzeitbe-
schéftigten ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde dies rechtfertigen (8 78 g LBG
NRW). Damit ist klargestellt, dass es fir das berufliche Fortkommen alein auf Eignung, Befé-
higung und fachliche Lestung ankommt.

2.2

Urlaub

Wahrend eines Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden (88 78 €, 85 aLBG
NRW) ist die Beamtin bzw. der Beamte vollsténdig vom Dienst freigestellt. Es werden daher
auch keine Dienstbeziige gezahlt. Folglich besteht auch nur unter bestimmten engen V orausset-
zungen ein Anspruch auf Beihilfe (vgl. dazu Nr. 9.2).
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Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden



In § 78 e LBG NRW sind Beurlaubungen geregelt, mit denen das Problem der Arbeitslosigkeit
bekampft werden soll. Danach kann ein Urlaub bewilligt werden in Bereichen, in denen wegen
der Arbeitsmarktsituation ein auf3ergewohnlicher Bewerbertberhang bestent und deshalb ein
dringendes offentliches Interesse daran gegeben i<, verstérkt Bewerberinnen und Bewerber im
Offentlichen Dienst zu beschéftigen. Es kann

- ein sog. altersunabhangiger Urlaub bis zur Dauer von insgesamt hdchstens sechs Jahren oder
- ein sog. Altersurlaub nach Vollendung des 55. Lebengahres, der sich auf die Zeit biszum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, sowie

- befristet bis zum 31. Dezember 2004 ein sog. Altersurlaub bereits nach Vollendung des 50.
Lebengahres bis zum Beginn des Ruhestandes

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange im Einzelfal nicht entgegenstehen.
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Urlaub aus familienpolitischen Griinden

DieRegelungin 8§ 85aAbs. 1 Nr. 2 LBG NRW réumt der Beamtin oder dem Beamten einen
Rechtsanspruch auf Urlaub aus familienpolitischen Grinden ein, sofern zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Voraussetzung ist, dass die Beamtin oder der Beamte mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen tatséchlich be-
treut oder pflegt. Der Urlaub kann bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Ver-
langerung gewahrt werden, wobei elne Hochstdauer von zwolf Jahren zu beachten ist.

Wollen beide Elternteile die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder oder eines
nahen Angehdrigen gemeinsam Ubernehmen, besteht ein Rechtsanspruch auf Urlaub aus famili-
enpolitischen Grinden fur beide Telle gleichzeitig nur nach Mal3gabe des 8 2 Abs. 2 Satz 3
Elternzeitverordnung (EZVO).
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Hochstgrenzen der Beurlaubung

Auch bel aufeinanderfolgender Inanspruchnahme der unterschiedlichen Beurlaubungsmoglich-
keiten darf der Urlaub die Hochstdauer von 12 Jahren (8 78 e Abs. 3 Satz 1, § 85 aAbs. 2 Satz
1 LBG NRW), im Falle von Altersurlaub gemél3 8 78 e Abs. 4 LBG NRW die Hochstdauer von
15 Jahren nicht Uberschreiten.
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Hochstgrenzen beim Zusammentreffen von Urlaub und Tell zeitbeschéftigung

Fur das Zusammentreffen von Urlaub und Teilzeitbeschaftigung sind keine zeitlichen Hochst-
grenzen festgelegt. Lediglich der Urlaub darf im Gesamtzeitraum der Freistellung die Hochst-
dauer von 12 Jahren, im Falle von Altersurlaub gemél3 § 78 e Abs. 4 LBG NRW die Hochst-
dauer von 15 Jahren nicht tberschreiten.

Davon zu unterscheiden ist das Zusammentreffen von Elternzeit und / oder Urlaub aus familien-
politischen Griinden mit unterh@ftiger Tellzeitbeschéftigung. Hier gilt als Hochstdauer die Zeit
des jeweiligen Urlaubs.

3

Tellzeitbeschaftigung und Urlaub fir Richterinnen und Richter

Fur die voraussetzungd ose Teilzeitbeschaftigung (8 6 ¢ Landesrichtergesetz - LRiG) sowie die
Freistellung aus arbeitsmarkt- und familienpolitischen Griinden (88 6 a, 6 b LRIG) geltenim
Grundsatz die Vorschriften fur Beamtinnen und Beamte Uber Teilzeitbeschaftigung (aul3er un-
terha@lftige Tellzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit oder eines Urlaubs aus familienpoli-
tischen Gruinden) und Beurlaubung entsprechend. Allerdings haben Richterinnen und Richter
einen Anspruch darauf, dass ihrem Antrag entsprochen wird. Voraussetzung fur die Bewilli-
gung von Tellzeitbeschaftigung und Beurlaubung ist allerdings, dass die Richterin oder der
Richter einer spéteren Verwendung in eénem anderen Richteramt bzw. in einem anderen Rich-
teramt desselben Gerichtszweiges zustimmt. Aul3erdem dirfen in den Fallen der 886 b und 6 ¢



LRiG zwingende dienstliche Griinde der Beurlaubung oder der Teil zeitbeschéftigung nicht ent-
gegenstehen.

4

Elternzeit

Es besteht ein Anspruch auf Elternzeit fir den beantragten Zeitraum, sofern die V oraussetzun-
gen eflllt sind. Ob und wie die dienstlichen Belange berlihrt sind, hat auf die Urlaubsbewilli-
gung keinen Einfluss.

4.1

Beamtinnen und Beamte

4.1.1

Teilzeit wahrend der Elternzeit

Waéhrend der Elternzeit darf die Beamtin oder der Beamte

- Teilzeitbesch&ftigung (im Beamtenverhadtnis) gem. 8 85 aAbs. 3LBG NRW, die eine wo-
chentliche Arbeitszeit von 30 Stunden nicht Gbersteigt,

- Tellzeitarbeit (aufgrund eines Arbeitsvertrages), die eine wochentliche Arbeitszeit von 30
Stunden nicht Ubersteigt,

leisten, wenn dienstliche Belange dies zulassen. Mit Zustimmung der / des Dienstvorgesetzten
kann die Tétigkeit auch bel einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber ausgelibt werden. Die
Ablehnung der Zustimmung darf nur mit entgegenstehenden dienstlichen Interessen begriindet
werden und muss innerhalb einer Frist von vier Wochen schriftlich erfolgen (8 2 Abs. 3 EZ-
VO).

Grundsétzlich kénnen auch teil zeitbeschafti gte Beamtinnen und Beamte Elternzeit beanspru-
chen. Eine bestehende Tellzeitbeschaftigung nach dienstrechtlichen Vorschriften wird, dasie
auch wahrend der Elternzeit zuléassig ist, durch die Elternzeit nicht unterbrochen.

4.1.2

Verbindung der Freistellung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden, aus familienpolitischen
Grunden und nach der Elternzeitsverordnung

Anspruch auf Elternzeit besteht auch dann, wenn die zeitlichen Hochstgrenzen fir familien-
oder arbeitsmarktbedingte Freistellungen Uberschritten werden.

4.1.3

Elternzeit wahrend der Freistellung aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden
Urlaube aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden kénnen durch Elternzeit unterbro-
chen werden. Einem entsprechenden Antrag der Beamtin oder des Beamten ist stattzugeben.
Das Ende des Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden kann - auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten - um die Dauer der Elternzeit hinausgeschoben werden.

Zu Beginn, Dauer und Ende der Elternzeit siehe auch Nummer 6.1.

Auf die Mdglichkeit eines Zuschusses zu den Beitragen fir die Krankenversicherung wéhrend
einer Elternzeit wird hingewiesen (vgl. 84 aEZVO).

4.2

Elternzeit fur Richterinnen und Richter

Die Elternzeitverordnung und somit auch die Ausfiihrungen zu Nummer 4.1 gelten fir Richte-
rinnen und Richter entsprechend mit der Mal3gabe, dassdieim Snnevon 8§ 3Abs. 1 Satz 1
Buchstabe a EZV O zuléssige Teil zeitbeschaftigung gemal3 88 6 a, 6 c LRIG mit der Halfte der
regelmaliigen Arbeitszeit geleistet werden muss (8§ 8 EZVO).

5
Beteiligung der Personalvertretung und der Schwer behindertenvertretung



Ein Antrag auf Teilzeitbeschéftigung (auch wahrend der Elternzeit) oder Urlaub darf nur mit
Zustimmung des Personalrats abgelehnt werden (8 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG). Die erneute Zu-
weisung eines Arbeitsplatzes nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige gemal3 8 78 e
oder § 85 aLBG NRW unterliegt der Mitbestimmung des Personalrats (8 72 Abs. 1 Nr. 1
LPVG).

Bei schwerbehinderten Menschen hat die/ der Dienstvorgesetzte in jedem Fall der Freistellung
die Schwerbehindertenvertretung nach 8§ 95 SGB X zu beteiligen.

Die/ der Dienstvorgesetzte hat die Gleichstellungsbeauftragte nach Mal3gabe von 8§ 15 ff. Lan-
desgleichstellungsgesetz zu unterrichten und anzuhéren.

6
Statusrechtliche Auswirkungen der Freistellung vom Dienst bei Beamtinnen/Beamten und
Richterinnen/Richtern

6.1

Anderung und vorzeitige Beendigung

Die Entscheidung Uber die Freistellung bindet die Antragstellerin oder den Antragsteller und
die Dienststelle.

In besonderen Harteféllen kann die/ der Dienstvorgesetzte eine Riickkehr aus einem Urlaub
aus arbeitsmarktpolitischen Griinden zul assen, wenn die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemu-
tet werden kann ( 8 78 e Abs. 2 Satz 3LBG NRW, § 6 aAbs. 5 LRiIG). Eine vorzeitige Been-
digung des Urlaubs ist ausgeschlossen, solange eine freie Planstelle nicht zur Verfligung steht.
Eine vorzeitige Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder die Riickkehr zur Voll-
zeitbeschéftigung ist gemal3 8§ 78 b Abs. 3 Satz 2, 8 85aAbs. 2 Satz 5 LBG NRW und § 6a
Abs. 5 LRiG nur mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten zuléssig.

Die Dienststelle kann gegen den Willen der oder des Beschéftigten elne Teil zeitbeschéftigung
oder einen Urlaub nur unter den V oraussetzungen der 88 48, 49 VwV{G NRW vorzeitig been-
den.

Beginn, Dauer und vorzeitige Beendigung der Elternzeit folgen der Regelung des § 4 EZVO.
Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist nicht zuléssig, wenn sie nur der Bewilligung elner
erneuten Elternzeit fr ein weiteres Kind dienen soll.

Der Antrag auf Verlangerung einer Tellzeitbeschaftigung oder eines Urlaubs ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen (88 78 b Abs. 3 Satz 3, 78 e
Abs. 3 Satz 3, 85aAbs. 2 Satz 4 LBG NRW).

6.2

Laufbahnrecht

6.2.1

Teilzeitbeschéftigung

Die Zeit einer Teil zeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regel mélligen Arbeitszeit
wird in vollem Umfang als Probezeit (8 7 Abs. 2 LVO, 8 5 Abs. 3 LVOPoal) berticksichtigt.
Eine Teilzeitbesché&ftigung mit weniger as der Halfte, aber mindestens einem Finftel der re-
gelmél3igen Arbeitszeit wird entsprechend ihrem Verhdtnis zur hdlftigen Beschéftigung be-
ricksichtigt; eine daraus resultierende Verlangerung der Probezeit erfolgt aber nur dann, wenn
die Auswirkung mindestens drei Monate betréagt.

Bel der Berechnung der Dienstzeit z8hlen die Zeiten einer Tell zeitbeschéftigung mit mindestens
der Halfte der regelméldigen Arbeitszeit in vollem Umfang. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
mit weniger as der Halfte, aber mindestens einem Funftel der regelmélligen Arbeitszeit z&hlen
entsprechend ihrem Verhdtnis zur hélftigen Beschéftigung (8 11 Abs. 1 LV O).

6.2.2



Urlaub

Zeiten eines Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden oder einer Elternzeit
von mehr as drei Monaten gelten nicht als Probezeit (8 7 Abs. 4 LVO). Sie sind jedoch unter
bestimmten Voraussetzungen (8 11 Abs. 3 LVO) bis zur Dauer von zwei Jahren als Dienstzeit
fur die Verlethung eines Beforderungsamtes und als Dienstzeit fur die Zulassung zum Aufstieg
anzurechnen.

6.3

Mehrarbeit

Auch teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte sind gem. 8 78 aLBG NRW verpflichtet,
Uber die regelméldige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhédtnis-
se dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrénkt. Bei Erfullung der
sonstigen Voraussetzungen ist Dienstbefreiung zu gewdhren bzw. u. U. Mehrarbeitsvergiitung zu
zahlen, wenn die Beamtin oder der Beamte mehr als finf Stunden im Monat Mehrarbeit geleis-
tet hat. MalRgeblich ist die Uberschreitung der fir die Beamtin oder den Beamten festgesetzten
(erméal3igten) wochentlichen Arbeitszeit.

6.4

Nebentétigkelt

6.4.1

Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

Urlaub kann nur gewahrt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte bzw. die Richterin oder
der Richter erklért, wéahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes keine genehmigungspflich-
tige Nebentétigkeit gegen Vergiitung auszutiben bzw. eine nicht genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit gegen Vergltung nur in dem Umfang auszuliben, wie sie oder er sie bel Vollzeitbe-
schéftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben konnte. Die/ der Dienstvorgesetzte
darf Ausnahmen vom Verbot der Ausiibung einer Nebentétigkeit nur zulassen, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen (8 78 e Abs. 2 Sétze 1 und 2 LBG
NRW, 86 b Abs. 2 Satz 3LRIG).

6.4.2

Teilzeitbeschéftigung

Fiir die Ubernahme von Nebentatigkeiten wahrend einer Teil zeitbeschéftigung gem. § 78 b oder
8§78d LBG NRW bzw. 886 aund 6 c LRIG gelten die allgemeinen Vorschriften tber Neben-
tatigkeiten (88 67 bis 75 aLBG NRW). Bel Anwendung der sog. Regelvermutung des § 68
Abs. 2 Satz 3 LBG NRW ist von der regel maldigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht
auf die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung auszugehen.

Wahrend einer Einstellungstellzeit wird der fir einen Vollzeitbeschéftigten zul&ssige Umfang
der Nebentétigkeit um den Unterschied zwischen der regelmélligen und der herabgesetzten Ar-
beitszeit erhoht (8 78 ¢ Abs. 3 LBG NRW). Das Mehr an Nebentétigkeiten gegeniiber den Be-
amtinnen und Beamten, die freiwillig einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen, ist verfassungs-
rechtlich geboten, well das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit aus Artikel 2 Abs. 1
GG und die Berufsfreiheit aus Artikel 12 GG die Moglichkeit zur vollen Nutzung der Arbeits-
kraft schiitzen. Ferner durfen die Betroffenen nicht schlechter gestellt werden a's vollzeitbe-
schéftigte Beamtinnen und Beamte.

6.4.3

Freistellung aus familienpolitischen Griinden / Elternzeit

Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden bzw.
einer Elternzeit dirfen nur solche Nebentétigkeiten ausgelibt und genehmigt werden, die dem
Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen (8 68 aLBG NRW, § 6 aAbs. 4 LRIG).



6.5

Multterschutz

6.5.1

Teilzeitbeschéftigung

Tellzeitbeschéftigten Beamtinnen oder Richterinnen steht Mutterschutz nach der Verordnung
Uber den Mutterschutz fir Beamtinnen im Lande NordrheinrWestfalen (MuSchVB) zu.

6.5.2

Urlaub / Elternzeit

Urlaub aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden sowie Elternzeit knnen nicht mit
dem Zidl unterbrochen werden, Mutterschutzfristen in Anspruch zu nehmen.

6.6

Erholungsurlaub

6.6.1

Teilzeitbeschéftigung

Tell zeitbeschéftigten steht in demselben Umfang Erholungsurlaub zu wie Vol zeitbeschéftigten.
Welicht eine Teilzeitbeschaftigung von der regel maldigen wochentlichen Arbeitszeit ab, weil an
weniger als finf Tagen in der Woche gearbeitet wird, so gilt die Kirzungsregel des § 14 Erho-
lungsurlaubsverordnung (EUV).

6.6.2

Altersteilzeit (Blockmodell) / Sabbatjahr

Waéhrend der Freistellungsphase besteht kein Anspruch auf Erholungsurlaub. In dem Kalender-
jahr, in dem die Beamtin / der Beamte von der Arbeits- in die Freistellungsphase wechselt,
wird der fur das Urlaubgahr zustehende Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat der Freistel -
lung um 1/12 gekiirzt (8§ 5 Abs. 5 und 6 EUV).

6.6.3

Urlaub / Elternzeit

Anspruch auf Erholungsurlaub besteht nicht fir das Urlaubgjahr, in dem wegen eines Urlaubs
kein Dienst geleistet wird. Wird infolge elnes Urlaubs ohne Dienstbeziige bzw. ohne Anwaér-
terbeztige nur in einem Teil des Urlaubg ahres Dienst geleistet, so wird der Erholungsurlaub
gem. 8 5 Abs. 4 EUV um 1/12 fir jeden vollen Monat der Beurlaubung gekiirzt.

6.7

Sonderurlaub

6.7.1

Teilzeitbeschéftigung

Teilzeitbeschéftigten steht Sonderurlaub nach den Vorschriften der Sonderurlaubsverordnung
(SUrlv) zu.

6.7.2

Urlaub / Sonderurlaub

Die Unterbrechung eines Urlaubs mit dem Ziel, Sonderurlaub nach der Sonderurlaubsverord-
nung oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erhalten, ist nicht zul&ssig.

7

Besoldungsr echtliche Auswirkungen von Teilzeitbeschéaftigung

Die besoldungsrechtlichen Auswirkungen einer Tellzeitbeschaftigung richten sich nach der Art
der nach dem Landesbeamtengesetz oder dem Landesrichtergesetz bewilligten Tellzeit.

7.1
V oraussetzungd ose Teil zeitbeschéftigung sowie Tell zeitbeschaftigung aus familienpolitischen



Grunden

7.1.1

Dienstbezlige

Die Dienstbeztige (Grundgehalt, Familienzuschlag, Zulagen etc.) werden grundsétzlich im glei-
chen Verhdtnis wie die Arbeitszeit verringert (8 6 BBesG). Dies gilt nicht hinsichtlich des
Familienzuschlages der Stufe 1 ff., wenn der Ehegatte des Teilzeitbeschaftigten oder (beztiglich
des Kinderanteils im Familienzuschlag) ein anderer Anspruchsberechtigter im offentlichen
Dienst mit Anspruch auf Familienzuschlag oder eine entsprechende L eistung vollbeschéftigt
oder Versorgungsempfanger ist, oder wenn beide Ehegatten oder (bezliglich des Kindergeldan-
teilsim Familienzuschlag) mehrere Anspruchsberechtigte mit Anspruch auf Familienzuschlag
oder eine entsprechende L eistung jeweils mindestens mit der Hélfte der regelmaldigen Arbeits-
zeit beschéftigt sind. In solchen Féllen werden der Ehegattenanteil (Stufe 1 des Familienzu-
schlages) und etwaige Kinderanteile im Familienzuschlag (Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 2 ff. und der Stufe 1) so gezahlt, als wenn beide Berechtigte vollbeschaftigt waren (nach
840 Abs. 4 und 5 BBesG der Ehegattenanteil je zur H8lfte und ungekiirzte Kinderanteile grund-
sédtzlich demjenigen Berechtigten, der Kindergeld bezieht).

7.1.2

Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Tellzeitbeschaftigung nicht bertihrt.

7.1.3

Unter Auflage gewéhrte Anwarterbeziige bzw. Anwértersonderzuschlage

Bel Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes, die Anwaérterbeziige mit der Auflage
erhalten haben, dass sieim Anschluss an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienst-
zeit von fnf Jahren auf elgenen Antrag aus dem 6ffentlichen Dienst ausscheiden (8 59 Abs. 5
BBesG), zdhit die Zeit einer Tellzeitbeschaftigung fur die Erfllung der Bleibeverpflichtung
voll. Entsprechendes gilt, wenn die Gewahrung eines Anwértersonderzuschlags an eine Blei-
beverpflichtung gebunden war (8 3 der Anwaértersonderzuschlagsverordnung in der bis zum
31.12.2001 geltenden Fassung).

7.14

Sonderzahlung

Auf die Sonderzahlung nach dem Sonderzahlungsgesetz NRW wirkt sich eine Tellzeitbeschéfti -
gung nur aus, wenn sie am 1. Dezember vorgelegen hat. Der Grundbetrag der Sonderzuwendung
bemisst sich dann nach den entsprechend der Arbeitszeit herabgesetzten Dezemberbeziigen.
Der Sonderbetrag je Kind in Hohe von 25,56 Euro (8 8 Sonderzahlungsgesetz NRW — SZG
NRW-) wird auch bel vorliegender Teilzeitbeschaftigung nicht entsprechend dem Arbeltsum-
fang gekirzt.

7.15

Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen bel Teilzeitbeschaftigung verringert sich im
selben Verhdtnis wie die der Dienstbeziige. Nummer 7.1.1 Satz 1 gilt entsprechend.

7.1.6

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Tellzeitbeschaftigung nicht berdhrt.

7.2
Einstellungsteil zeit
Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.6 gelten entsprechend.

7.3
Altersteilzeit



7.3.1

Dienstbeziige

Bei der Altersteilzeitbeschéftigung bemessen sich die Dienstbezlige — unabhangig von dem
jeweiligen Arbeitszeitmodell (z.B. Blockmodell) — nach dem Beschéftigungsumfang, der nach
Nr. 2.1.3 der Altersteilzeit zu Grunde gelegt wird.

Zusétzlich zu den Dienstbeziigen wird ein nicht ruhegehaltféhiger Altersteilzeitzuschlag (86
Abs. 2 BBesG, § 1 Altersteil zeitzuschlagsverordnung — ATZV) in Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen 83 v.H. der (fiktiven) Nettodienstbeziige und den auf Grund der
Teilzeitbeschaftigung zu zahlenden Nettodienstbeziigen gewahrt.

Fur die Ermittlung der (fiktiven) Nettodienstbeziige ist der Beschaftigungsumfang der letzten 5
Jahre vor Beginn der Altersteilzeit mal3gebend. Hat eine ununterbrochene V ol zeitbeschéftigung
vorgelegen, ist von den ungeminderten Dienstbeziigen auszugehen. In anderen Féllen sind die
Dienstbeziige zu Grunde zu legen, die sich bei eéinem Arbeitszeitumfang ergeben wirden, der
dem Durchschnitt der letzten 5 Jahre vor Beginn der Altersteilzeit entspricht; Zeiten einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige sind hierbel grundsétzlich wie eine Arbeitszeit mit 0 Stunden
zu berticksichtigen.

Der Altersteil zeitzuschlag ist steuerfrei (8 3 Nr. 28 ESIG), er unterliegt jedoch dem Progressi-
onsvorbehalt (8 32 b Abs. 1 Nr. 1 g ESXG). Demzufolge wird das zu versteuernde Einkommen
bel der Einkommensteuerveranlagung durch das Finanzamt um die steuerfreie Einnahme des
Altersteil zeitzuschlags erhoht, um den mal3geblichen Steuersatz zu ermitteln. Damit kann es zu
einer Steuernachzahlung kommen.

In den Féllen, in denen dieimBlockmodell vereinbarte Altersteilzeitbeschéftigung durch eine
vorzeitige Beendigung (Tod, Dienstunféhigkeit, Entlassung) unterbrochen wird (sog. ,, Storfal -
le"), sind die bis dahin gezahlten Altersteil zeitbezlige (Dienstbezlige zuzuglich Altersteilzeitzu-
schlag) den Beziligen gegeniber zu stellen, die nach dem Umfang der tatsachlich geleisteten
Arbeit zugestanden hétten. Sind |etztere hoher, hat der ehemalige Altersteilzeitbeschéftigte (bei
Tod dessen Erbe) einen Nachzahlungsanspruch in Hohe des Differenzbetrags, zuviel gezahlte
Bezlige werden hingegen nicht zurtick gefordert.

7.3.2

Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Tellzeitbeschaftigung nicht bertihrt.

7.3.3

Sonderzahlung

Die Sonderzahlung bemisst sich nach den Dienstbeziigen, die entsprechend der festgelegten
Altersteilzeit nach den Verhéltnissen am 1.Dezember zustehen wirden. Nummer 7.1.4 |etzter
Satz gilt entsprechend. Zur Sonderzahlung wird ein Altersteilzeitzuschlag gezahlt.

7.34

Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Nummer 7.1.5 gilt entsprechend. Ein Alterstell zeitzuschlag wird nicht zusétzlich gewahrt.
7.3.5

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Beschéftigung in Altersteilzeit nicht bertihrt.

7.4
Unterhdftige Teilzeitbeschéftigung im Urlaub aus familienpolitischen Griinden
Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.6 gelten entsprechend.

7.5
Unterhdftige Tellzeitbeschaftigung in der Elternzeit
Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.3, 7.1.5 und 7.1.6 gelten entsprechend.



7.5.1

Sonderzahlung

Auf die Sonderzahlung wirkt sich eine Tellzeitbeschaftigung nur aus, wenn sie am 1. Dezember
vorgelegen hat. Der Grundbetrag der Sonderzahlung bemisst sich dann grundséizlich nach den
entsprechend der Arbeitszeit herabgesetzten Dezemberbeziigen. Abweichend davon ist der
Grundbetrag nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit zu bemessen,
wenn das Kind den 12. Lebensmonat noch nicht vollendet hat. Nummer 7.1.4 letzter Satz gilt
entsprechend.

8
Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Urlaub

8.1

Urlaub aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden

8.11

Dienstbezlige

Fur die Dauer des Urlaubs entfalt der Anspruch auf Dienstbeziige.

8.12

Besoldungsdienstalter

Die Auswirkungen von Beurlaubungszeiten (nach dem 31. Dezember 1989) auf das Besol -
dungsdienstalter ergeben sich aus § 28 Abs. 2 und 3 BBesG.

8.1.3

Unter Auflage gewahrte Anwarterbeziige bzw. Anwéartersonderzuschlage

Bel Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes, die Anwarterbezlige unter der Voraus-
setzung erhalten haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Min-
destdienstzeit von fUnf Jahren auf eigenen Antrag aus dem dffentlichen Dienst ausscheiden (8
59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit des Urlaubs aus arbeitsmarkt- bzw. familienpolitischen
Griunden nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet, so dass sich diese um die Zeit dieses
Urlaubs verlangert. Entsprechendes gilt, wenn die Gewahrung eines Anwaértersonderzuschlags
an eine Bleibeverpflichtung gebunden war.

8.14

Sonderzahlung

Der Anspruch auf die Sonderzahlung wird durch eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige im Mo-
nat Dezember nicht beriihrt. Die Sonderzahlung wird aber fir jeden vollen Monat, in dem we-
gen des Urlaubs aus arbeitsmarkt- bzw. familienpolitischen Griinden keine Bezlige zustehen,
um ein Zwolftel gekirzt. Der Grundbetrag der Sonderzahlung bemisst sich dabei grundsétzlich
nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor Beginn der Beurlaubung (8 6 Abs. 1 SZG NRW).
8.1.5

Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die vermogenswirksame Leistung entfdllt fr die Kalendermonate, in denen keine
Dienstbezilige zustehen bzw. gezahlt werden.

8.1.6

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch einen Urlaub aus arbeitsmarkt- bzw. familienpoliti-
schen Gruinden nicht bertihrt. Kindergeld wird wahrend dieser Zeit bei unverénderter An-
spruchsberechtigung der oder dem Beurlaubten weiter von der Besoldungsstelle gezahlt.

8.2
Elternzeit
821



Dienstbezlige

Fur die Dauer der Elternzeit werden keine Dienstbezlige gewéhrt.

8.2.2

Besoldungsdienstalter

Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drel Jahren fr jedes Kind fuhren nicht zu einer Hinaus-
schiebung des Besoldungsdienstalters. Die Einzelheiten ergeben sich aus 8 28 Abs. 2 und 3
BBesG.

8.2.3

Unter Auflage gewdhrte Anwarterbeziige bzw. Anwaértersonderzuschlége

Bel Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes, die Anwaérterbeziige unter der Voraus-
setzung erhalten haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Min-
destdienstzeit von funf Jahren auf eigenen Antrag aus dem &ffentlichen Dienst ausscheiden (8
59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit der Elternzeit auf die Mindestdienstzeit angerechnet. Entspre-
chendes gilt nicht, wenn die Gewahrung eines Anwartersonderzuschlags an eine Bleibever-
pflichtung gebunden war.

8.24

Sonderzahlung

Der Anspruch auf die Sonderzahlung wird durch die Beurlaubung ohne Dienstbeziige im Monat
Dezember nicht bertihrt. Die Sonderzahlung wird aber fur jeden vollen Monat, in dem wegen
der Elternzeit keine Beziige zustehen, um ein Zwolftel gekiirzt. Fir die Zeit einer Elternzeit
unterbleibt diese Minderung des Grundbetrages der Sonderzahlung bis zur Vollendung des 12.
L ebensmonats des Kindes nach 8 6 Abs. 2 SZG NRW nur, wenn am Tag vor Beginn dieser
Elternzeit Anspruch auf Bezlige aus einem Rechtsverhaltnis nach 8 6 Abs. 3 Satz 1 SZG NRW
bestanden hat. Damit kann Beamtinnen und Beamten, die sich in einer Elternzeit ohne Tellzeit-
beschéftigung befinden, der im direkten Anschluss an eine Beurlaubung ohne Bezlige, also auch
im direkten Anschluss an einer bisherigen Elternzeit, angetreten wurde, keine Sonderzahlung
gewahrt werden. Der Grundbetrag der Sonderzahlung bemisst sich dabei grundsétzlich nach
dem Beschéftigungsumfang am Tag vor Beginn der Beurlaubung (8 6 Abs. 1 SZG NRW). Im
Ubrigen sind die Verhaltnisse am jeweiligen 1. Dezember mafgebend (z. B. Familienverhit-
nisse).

8.25

Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die vermoégenswirksame Leistung wird wdhrend der Elternzeit nicht gezahit.

8.2.6

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Elternzeit nicht bertihrt. Kindergeld wird wah-
rend dieser Zeit bel unverénderter Anspruchsberechtigung der oder dem Beurlaubten weiter
gezahlt.

9
Beihilfen und freie Heilflrsorge

9.1

Teilzeitbeschéftigung

Soweit eine Beschéftigung mit mindestens der Ha&lfte der regel maldigen wochentlichen Arbeits-
zeit vorliegt, bestent nach 8 1 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe b Beihilfenverordnung (BVO) uneinge-
schrankt eine Beihilfenberechtigung.

Der Beihilfenanspruch besteht wahrend der Freistellungsphase beim Sabbatjahr und auch bei
der Altersteilzeit (Blockmodell) fort. Wahrend der Zeit einer unterhélftigen Altersteilzeit be-
steht Anspruch auf Leistungen der Krankenfirsorge in entsprechender Anwendung der Beihil-



fenregelungen (8 78 d Abs. 4 LBG NRW).

9.2

Urlaub

Fir die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbeziige besteht eine Beihilfenberechtigung, sofern die Be-
urlaubung insgesamt dreiRig Tage im Kalenderjahr nicht tiber schreitet. Bei Uberschreitung
dieses Zeitraums entfallt die Berechtigung fur die gesamte Zeit (8 101 LBG NRW, Verwal -
tungsverordnung —VV 1zu 8§ 1 Abs. 1 BVO); in diesen Féllen kann daher fur die wahrend el -
nes Urlaubs entstandenen Aufwendungen eine Beihilfe auch nach Beendigung des Urlaubs nicht
gewahrt werden. Beihilfeantrage, die sich auf vor dem Urlaub entstandene Aufwendungen be-
Ziehen, kdnnen —im Rahmen der Einjahresfrist (8 13 Abs. 3 BV O) — auch wahrend des Urlaubs
gestellt werden.

Abweichend hiervon wird fur die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige nach § 85 a Abs. 1 Nr.
2i.V.m. Absatiz 2 LBG NRW bzw. 8§ 6 aAbs. 1 Nr. 2i.V.m. Abs. 2 Satz 1 LRiG (Urlaub aus
familienpolitischen Griinden) ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfrsorge in entspre-
chender Anwendung der Beihilfenregelungen fur Beamte mit Dienstbeziigen eingerdumt (8 85a
Abs. 4 LBG NRW bzw. § 6 aAbs. 6 LRiG). Dies gilt nicht, wenn die Beamtin/Richterin oder
der Beamte/Richter berticksi chtigungsfahige(r) Angehorige(r) einer oder eines Beihilfeberech-
tigten wird oder Anspruch auf Familienversicherung nach 8 10 des Flinften Buches Sozialge-
setzbuch - SGB V - hat. Ein Anspruch auf Freie Heilflrsorge besteht, sofern die Polizeivoll-
zugsheamtin oder der Polizeivollzugsbeamte nicht Anspruch auf Familienversicherung nach 8
10 SGB V hat. Gegenllber der Gesetzlichen Krankenversicherung besteht in den Fallen des §
85 aAbs. 4 LBG NRW grundséizlich ein Anspruch auf Familienversicherung. Wird wahrend
des Urlaubs aus familienpolitischen Griinden eine unterhél ftige Teilzeitbeschaftigung ausgelibt,
ist entsprechend zu verfahren.

9.3

Elternzeit

Fur die Dauer der Elternzeit besteht grundsétzlich ein Anspruch auf Leistungen der Krankheits-
flrsorge in entsprechender Anwendung der Belhilferegelungen fir Beamte mit Dienstbeziigen.
Dies gilt nicht, wenn die Beamtin/Richterin bzw. der Beamte/Richter berilicksi chtigungsfahi-
ge(r) Angehdrige(r) einer oder eines Beihilfeberechtigten wird oder Anspruch auf Familienhil-
fe nach § 10 des Funften Buches Sozia gesetzbuch hat (8§ 86 Abs. 2 Satz 3i.V.m. 8§ 85 aAbs. 4
LBG NRW).

Wird in der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelméaligen
wochentlichen Arbeitszeit (nicht bel Richterinnen und Richtern) ausgelibt, ist entsprechend zu
verfahren. Sind beide Elternteile verbeamtet und wird die Elternzeit von beiden gemeinsam
genommen (ohne Tellzeit bzw. mit unterh@lftiger Teilzet), ist ein Elterntell von ihnen als be-
riicks chtigungsfahige Person des Anderen zu bestimmen. Die Bestimmung kann nur in Ausnah-
mefdlen neu getroffen werden.

Wird in der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung mit der Halfte oder mehr a's der Hélfte (bis
zu 30 Stunden) der regelméldigen wochentlichen Arbeitszeit ausgelibt, bestent ein unmittelbarer
Beihilfenanspruch nach der BV O. Dies gilt entsprechend, wenn die Elternzeit von beiden El-
ternteilen gemeinsam genommen wird. Ubt ein Elternteil in diesem Fall eine unterhlftige T&-
tigkeit aus, wird er berticks chtigungsfahige Person des Anderen.

Gegentiber der Gesetzlichen Krankenversicherung besteht kein Anspruch auf Familienversiche-
rung in den Fallen des § 86 Abs. 2 Satz 3 LBG NRW; mithin besteht grundsétzlich ein An-
spruch auf Leistungen der Krankheitsflrsorge in entsprechender Anwendung der Beihilfevor-
schriften flr Beamte mit Dienstbezligen.

Auch wenn in diesen Féllen der Ehegatte einen Beihilfenanspruch nach 8 1 Abs. 1 BVOANg



hat, ist grundsétzlich entsprechend zu verfahren. Ist der Ehegatte gesetzlich krankenversichert,
wird die/der in Elternzeit befindliche Beamtin/Richterin bzw. Beamter/Richter nicht berlick-
sichtigungsfahige Person, sondern behélt ihren/seinen eigen Anspruch nach der BVO.

94

Beihilfe oder freie Heilflirsorge bei unterhélftiger Teilzeitbeschaftigung wahrend der Zeit eines
Urlaubs aus familienpolitischen Grinden

Fur die Zeit eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden besteht ein eigener Beihilfean-
spruch nur noch subsidiar. Er entsteht, wenn nicht bereits Uber den Ehepartner oder die Ehe-
partnerin ein Beihilfeanspruch (al's berlicksi chtigungsféhiger Angehériger) oder ein Anspruch
auf Familienversicherung nach 8 10 SGB V besteht. Ein Anspruch auf freie Heilflrsorge be-
steht, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht Anspruch auf Familienversicherung nach § 10
SGB V hat.

Der subsididre Anspruch auf Beihilfe bzw. freie Hellflrsorge besteht auch bel einer unterhalf-
tigen Teilzeitbeschéftigung wahrend der Zeit eines Urlaubs aus familienpolitischen Grinden.

10

Ver sorgungsr echtliche Auswirkungen der Freistellung vom Dienst (Teilzeitbeschéftigung
und Beurlaubung ohne Dienstbeziige)

Die nachfolgenden Hinweise zur Beamtenversorgung gelten fir Richterinnen und Richter ent-
sprechend.

10.1

Wartezeit

Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung wird grundsétzlich nur gewdahrt, wenn eine Dienst-
zeit von mindestens funf Jahren (Wartezeit) abgeleistet wurde. Zeiten einer Freistellung aus
dem Beamtenverhdtnis werden in die Wartezeit eingerechnet, soweit sie ruhegehaltféhig sind.

10.2

Bemessungsgrundlagen

Das Ruhegehat wird nach den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen und der ruhegehaltféhigen
Dienstzeit bemessen. Es betragt zur Zeit fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,875 v.H.,
insgesamt hochstens 75 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Ab 2003 wird das Versorgungsniveau fir alle Versorgungsempfanger sukzessive abgesenkt.
Dazu werden Erhdhungen aus linearen Besol dungsanpassungen zunéchst nur vermindert an die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige weitergegeben. Ab der achten Anpassung sind in vorhandenen
Versorgungsféllen die Ruhegehaltssétze mit dem Faktor 0,95667 umzurechnen und die ruhege-
hatfahigen Dienstbezlige wieder unvermindert zugrunde zu legen. Anschlief3end gilt ein jahrli-
cher Steigerungssatz von 1,79375 v.H. und ein Héchstruhegehaltssatz von 71,75 v.H.

10.2.1

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige bei Freistellung

Als ruhegehaltfahige Dienstbezlige gelten bel Tellzeitbeschéftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbeziige die vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige des Amtes, aus dem die Versorgung
gewahrt wird; die verminderte Anpassung der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige (Nr. 10.2 Abs.
2) bleibt unberthrt. Teilzeitbeschéftigung ist neben denin Nr. 2.1 bis 2.1.7 genannten Formen
auch die Zeit einer Verwendung mit ermél3igter Arbeitszeit nach § 85aLBG NRW in der bis
zum 31.3.1990 geltenden Fassung. Die eingeschrankte Verwendung wegen begrenzter Dienstfa-
higkeit ist keine Teilzeitbeschaftigung. Der Versorgung werden jedoch auch in diesem Fall die
vollen ruhegehatfahigen Dienstbezlige zugrunde gelegt.

10.2.2



Ruhegehaltfahigkeit von Freistellungszeiten

Zeiten einer Tellzeitbeschaftigung sind grundsétzlich nur zu dem Teil ruhegehaltféahig, der dem
Verhdltnis der ermél3igten zur regelmaldigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten einer Alterstellzeit
snd zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der erméliigten Ar-
beitszeit wéhrend der Alterstellzeit zugrunde gelegt worden ist.

Eine Teilbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmalligen Arbeitszeit ist zeitanteilig
(vgl. Abs. 1 Satz 1) ruhegehaltfahig, wenn sie als Beamtendienstzeit zuriickgelegt wird. Die
Tétigkeit in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis wahrend einer Freistellung kann - unab-
héngig vom zeitlichen Umfang der Tétigkeit - nicht as ruhegehatfahige Dienstzeit berticksich-
tigt werden.

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeztige (Nr. 2.2 bis 2.2.2 und Nr. 4) sind nicht ruhege-
haltfahig. Das Beschéftigungsverbot nach der Verordnung tber den Mutterschutz (MuSchVB)
ist keine Beurlaubung; die entsprechende Zeit ist deshalb ruhegehatfahig. Auch die Zeit eines
Mutterschaftsurlaubs nach § 5a MuSchVB in der bis zum 31.12.1985 geltenden Fassung ist ru-
hegehaltfahig, dawahrend eines solchen Urlaubs die Dienstbeziige bis zu eéinem Hochstbetrag
als Mutterschaftsgeld weitergewahrt worden sind.

Zu den versorgungsrechtlichen Auswirkungen von Erziehungszeiten wird auf Nr. 10.5 verwie-
sen.

Die Zet eingeschrankter Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit ist im Verhdtnis der
ermaldigten zur regelméaldigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig, mi ndestens jedoch im Umfang der
Zurechnungszeit.

10.3

Quotelung der Aushildungs- und Zurechnungszeiten

Bei einer Freistellung fur insgesamt mehr als zwdlf Monate (Bagatellgrenze) werden die ruhe-
gehaltfahigen Aushildungszeiten und die Zurechnungszeit nur in dem Umfang berticksichtigt, der
dem Verhdltnis der tatschlichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit entspricht, die ohne Freistellung erreicht worden wére (Quotelung). Ruhegehaltféhige Aus-
bildungszeiten sind z. B. die Mindestzeit eines vorgeschriebenen Studiums bis zu drei Jahren,
der Vorbereitungsdienst im Beamtenverhdtnis auf Widerruf oder in einem sonstigen Ausbil-
dungsverhditnis.

Zurechnungszeit ist zu zwei Dritteln die Zeit vom vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebengahres.

Fur die Bagatellgrenze ist nicht die Dauer der einzelnen Freistellung, sondern der Gesamtfrei-
stellungszeitraum mal3gebend. Der Zeitraum einer Tellzeitbeschéftigung ist voll einzurechnen;
Freistellungsgrund und Freistellungsumfang sind insoweit unerheblich. Betragt der Gesamtfrei -
stellungszeitraum mehr a's zwdlf Monate, wird nicht nur der Gber zwolf Monate hinausgehende
Teil, sondern der gesamte Zeitraum fur die Quotelung herangezogen.

10.3.1

Altféle

Die vor dem 1.7.1997 bewilligten und angetretenen Freistellungen flhren nicht zu einer Quote-
lung. Das gleiche gilt bei Anderungen des Umfangs einer vor dem 1.7.1997 bewilligten und
angetretenen Tellzeitbeschaftigung, wenn der urspriingliche Bewilligungszeitraum unverandert
bleibt. Bai Verlangerung des Bewilligungszeitraums einer Freistellung und beim Wechsel von
einer Tellzeitbeschaftigung zu einer Beurlaubung und umgekehrt ist die neue Freistellung stets
in die Quotelung einzubeziehen.

10.3.2

Sonderregelung fur Kindererziehungszeiten

Bel der Quotelung von Aushildungszeiten werden Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu
einer Dauer von drei Jahren fur jedes Kind wie eine Voll zeitbeschéftigung gewertet. In die



Quotelung der Zurechnungszeit sind dagegen alle Freistellungen elnzubeziehen.

10.4

Ubergangsrecht fiir vor 1992 begriindete Beamtenverhaltnisse

Hat das Beamtenverhdltnis oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis bereits am 31.12.1991 bestanden und wird oder wirde die gesetzliche Alters-
grenze nach dem 31.12.2001 erreicht, ist der Versorgung sog. Mischrecht zugrunde zu legen,
wenn der sich danach ergebende Ruhegehaltssatz héher ist als der Ruhegehaltssatz nach dem ab
1.1.1992 geltenden Recht.

Gesetzliche Altersgrenze ist

- grundsétzlich das vollendete 65. Lebengahr,

- fur Lehrerinnen und Lehrer das Ende des Schulhalbjahres, in dem sie das 65. Lebengahr voll-
enden,

- in bestimmten Dienstbereichen das 60. bzw. 62. Lebengahr.

10.4.1

Fir die ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum 31.12.1991 bleibt der Ruhegehaltssatz nach dem
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Recht (jedoch ohne V ersorgungsabschlag friheren Rechts)
gewahrt. Dieser Ruhegehaltssatz betragt fur die ersten 10 Dienstjahre 35 v.H.. Er steigt mit
jedem weiteren Dienstjahr bis zum 25. Dienstjahr um 2v.H., danach um 1 v.H. bis zum Hochst-
ruhegehdtssatz (75 v.H.). Ein Rest der ruhegehatfahigen Dienstzeit von mehr as 182 Tagen
gilt dabel als ein weiteres volles Dienstjahr.

Die ruhegehaltféhi ge Dienstzeit bis zum 31.12.1991 ist nach dem bis zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Recht, ab 1.1.1992 nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht - eine Zurech-
nungszeit jedoch mit einem Drittel der Zeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 55.
Lebengjahres - zu berechnen. War am 31.12.1991 noch keine ruhegehaltfahige Dienstzeit von
10 Jahren erreicht, dienen die Folgejahre zundchst zur Auffillung dieser Sockel-Dienstzeit.

Mit jedem Jahr einer anschlief3end zuriickgel egten ruhegehal tfahigen Diengtzeit, die nicht fr
die Sockel-Dienstzeit heranzuziehen ist, steigt der Ruhegehaltssatz um 1 v.H. (bel Jahresresten
um den entsprechenden Bruchteil) bis zum Hochstruhegehaltssatz (75 v.H.). Er darf jedoch den
Ruhegehaltssatz nicht Ubersteigen, der sich fir die gesamte ruhegehatfahige Dienstzeit nach
dem bis zum 31.12.1991 geltenden Recht (einschliefdlich Versorgungsabschlag friheren
Rechts) ergébe.

10.4.2

Auch im Rahmen des bis zum 31.12.1991 geltenden Rechts sind Zeiten einer Freistellung nur
nach Malgabe der Nr. 10.2.2 ruhegehaltfahig. Die Quotelung entfallt. Freistellungen kdnnen
jedoch zu folgender Minderung des Ruhegehaltssatzes fiihren (V ersorgungsabschlag friheren
Rechts):

- Fir jedes Jahr, um das sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit wegen einer zwischen dem
15.5.1980 und dem 31.7.1984 aus arbeitsmarktpolitischen Grinden bewilligten Teilzeitbe-
schéftigung verringert, vermindert sich der (ggf. fiktiv tber 75 v.H. hinaus berechnete) Ruhege-
haltssatz um 0,5 v.H., jedoch nicht unter 35 v.H..

- Bei nach dem 31.7.1984 bewilligten Freistellungen wird der ohne Freistellung erreichbare
(gdf. fiktiv Uber 75 v.H. hinaus berechnete) Ruhegehaltssatz in dem Verhaltnis vermindert, in
dem die tatsachliche ruhegehaltfahige Dienstzeit zu der Zeit steht, die ohne Freistellung erreicht
worden wére, jedoch nicht unter 35 v.H.. Das gilt auch fur Freistellungen nach dem
31.12.1991. Eine Elternzeit sowie die in eine Freistellung aus arbeitsmarkt- oder familienpoli-
tischen Griinden fallende Kindererziehungszeit bis zu einem Jahr von der Geburt des Kindes an
fahren nicht zur Minderung des Ruhegehaltssatzes.

10.4.3 Nr. 10.2 Abs. 2 gilt auch fiir Versorgungsféle nach Ubergangsrecht.



10.5

Erziehungszeiten

Das Ruhegehalt erhdht sich fir jeden Monat einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnen-
den Erziehungszeit fir ein nach dem 31.12.1991 geborenes Kind um den Kindererziehungszu-
schlag nach § 50a BeamtV G. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte wegen der
Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig war und
die dlgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfuillt ist.

105.1

Dauer und Zuordnung

Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Geburtsmonats und endet nach 36 Kalen-
dermonaten, spétestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Hat ein
Elternteil das Kind alein erzogen, ist ihm die Erziehungszeit zuzuordnen. Bel gemeinsamer
Erziehung wird die Kindererziehungszeit der Mutter zugeordnet, es sei denn, die Eltern haben
durch Ubereinstimmende Erkl &rung gegentiber dem Dienstherrn die Zuordnung zum Vater be-
stimmt.

10.5.2

Bemessung der Kindererziehungszuschlags

Bemessungsgrundlage fur den Kindererziehungszuschlag ist der aktuelle Rentenwert in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, der von der Bundesregierung jahrlich durch Rechtsverordnung
bestimmt wird.

Wird wahrend der Erziehungszeit eine V ersorgungsanwartschaft erworben (z. B. aufgrund einer
Tellzeitbeschaftigung), darf der sich daraus ergebende Teil des Ruhegehalts zusammen mit dem
Kindererziehungszuschlag eine Hochstgrenze nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Be-
trag, der wahrend der Erziehungszeit al's Rentenanwartschaft aus einem soziaversicherungs-
pflichtigen Einkommen in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung hétte erworben werden kénnen.

Aul¥erdem darf das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Ruhegehalt nicht hther sein als
das Ruhegehalt, das sich aus dem Hdchstruhegehatssatz und den ruhegeha tfahigen Dienstbezi-
gen aus der Endstufe der Besoldungsgruppe ergeben wiirde.

10.5.3

Altféle

Hat die Beamtin oder der Beamte vor der Berufung in ein Beamtenverhdtnis ein vor dem
1.1.1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Ausfuhrungen zu Nr. 10.5, 10.5.1 und 10.5.2 ent-
sprechend mit der Mal3gabe, dass die Erziehungszeit bereits 12 Kaendermonate nach Ablauf
des Geburtsmonats endet.

Ist wéahrend des Beamtenverhaltnisses ein vor dem 1.1.1992 geborenes Kind erzogen worden,
steht kein Kindererziehungszuschlag zu. Die Erziehungszeit wird jedoch nach Mal3gabe des 8
85 Abs. 7 BeamtV G mit bis zu 6 Monaten a's ruhegehal tfahige Dienstzeit beriicksichtigt.
1054

Ergénzende Leistungen

Als erganzende Le stungen kommen unter bestimmten V oraussetzungen in Betracht

- ein Kindererziehungserganzungszuschlag fur nach dem 31.12.1991 liegende Erziehungszeiten
bis zum 10. Lebengahr eines Kindes oder Zeiten der versi cherungspflichtigen Pflege eines
pflegebedirftigen Kindes bis zu dessen 18. Lebengahr, die mit entsprechenden Zeiten fir ein
anderes Kind (z. B. bel gleichzeitiger Erziehung mehrerer Kinder), mit Dienstzeiten im Beam-
tenverhdltnis oder mit versicherungspflichtigen anderen Pflegezeiten zusammentreffen (8 50b
BeamtVG),

- ein Pflege- und Kinderpflegeergadnzungszuschlag fur Zeiten versicherungspflichtiger Pflegeté-
tigkeit (8 50d BeamtV G),

- vortubergehende Zuschl&ge entsprechend den 88 50a, 50b und 50d BeamtV G bis zum 65. Le-



bengahr fir Erziehungszeiten und vers cherungspflichtige Pfl egezeiten, wenn fir solche Zeiten
eine Anwartschaft auf entsprechende rentenrechtliche Leistungen besteht, die noch nicht ge-
wahrt werden konnen (8 50e BeamtV G),

- ein Kinderzuschlag zu dem auf 55 v.H. abgesenkten Witwengel d/Witwergeld (8§ 50c
BeamtVG).

10.6

V ersorgungsabschlag

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. pro Jahr eines vorzeitigen Ruhestandes, hdchstens
um 10,8 v.H.. Der Berechnung wird

- bel Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit oder aufgrund der Antragsalters-
grenze fur Schwerbehinderte die Zeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 63. Le-
bengahres bzw. der vorgezogenen gesetzlichen Altersgrenze fir den Vollzugsdienst,

- bei Versetzung in den Ruhestand aufgrund der allgemeinen Antragsaltersgrenze die Zeit bis
zum Ablauf des Monats, in dem die gesetzliche Altersgrenze erreicht wird,

zugrunde gelegt. Fir eine Ubergangszeit bestehen abwei chende Regelungen zur Hohe des Ver-
sorgungsabschlags und Ausnahmen fir bestimmte Jahrgange.

Der Versorgungsabschlag bleibt fir die gesamte Laufzeit der Versorgung (einschliefdlich Hin-
terbliebenenversorgung) mal3gebend. Verstirbt der Versorgungsurheber wahrend des Beamten-
verhdtnisses, ist die Hinterbliebenenversorgung nach dem verminderten Ruhegehalt zu bemes-
sen, das die/ der Verstorbene erhalten hétte, wenn sie/ er am Todestag wegen Dienstunféhi g-
keit in den Ruhestand getreten wére.

10.7

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Beamtinnen und Beamten des V ollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr, die bis
zum Ruhestandsbeginn beurlaubt sind (Altersurlaub), wird der Ausgleich bei besonderen Al-
tersgrenzen (8 48 BeamtV G) nicht gewahrt.
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Der Gem. RdEr!. d. Innenministeriums u. d. Finanzministeriumsv. 23.11.1999 (SMBI. NRW.
203033) wird aufgehoben.

Dieser Gem. RdEt!. tritt am 31. Dezember 2008 aul3er Kraft.

- MBI. NRW. 2004 S. 218



